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다문화 인권교육 프로그램 개발 연구

1) 법무부 출입국관리사무소의 통계에 의하면 2010년 현재 국내 체류하고 있는 외국인은 

11,93,755명에 달한다. 
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2) 법무부 출입국관리사무소의 통계에 의하면 2010년 현재 국내 체류하고 있는 외국인은 

11,93,755명에 달한다. 
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3) Bundeszentrale für politische Bildung 
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다문화 공생 시책의 

추진 체제 정비

- 국가 및 기업의 

역할 명확화

- 지역 각 주체의 

역할 분담 및 연계 

협력

- 지방자치단체의 

체제 정비

① 커뮤니케이션 지원

- 지역 정보를 다양한 언어로 제공

- 일본어 및 일본 사회에 관한 학습 제공

② 생활 지원

거주, 교육, 노동환경, 의료·보건·복지, 방재

③ 다문화공생 지역 만들기

- 지역 사회 의식 계몽

- 외국인주민 자립과 사회 참여























인종, 피부색, 국적 또는 민족적 태생

 -반차별주의 사례집

<서문>

<목차>

캐나다 인권법안과 캐나다 인권위원회 1

차별이란 무엇인가 2

고용인들과 소비자들을 위한 정보 3

고용주들과 서비스 공급업자들을 위한 정보 3

인권위원회에 닿으려면?

<사례 요약>

고용에서의 차별 7

서비스에서의 차별 15

한 번에 겪는 여러 차별 18

고용주들의 책임에 관하여 22

처방 

 

RACE, COLOUR, NATIONAL OR ETHNIC ORIGIN 

ANTI-DISCRIMINATION CASEBOOK 

INTRODUCTION 

CONTENTS

The CanadianHumanRightsActandtheCanadianHumanRightsCommission1

What is discrimination? 2 

INFORMATION FOR EMPLOYEES AND CUSTOMERS 3 

INFORMATION FOR EMPLOYERS AND SERVICE PROVIDERS 3 

HOW TO CONTACT THE CANADIAN HUMAN RIGHTS COMMISSION 4 

CASE SUMMARIES 

Discrimination in employment 7 

Discrimination in services 15 

Discrimination on more than one ground 18 



Employers’ responsibilities 22 

Remedies 



훈련 구성:

  기대와 인식 : 경찰공동체의 공동체 속의 경찰

  구조적 차별과 편견 : 인종주의를 어떻게 다룰 것인가?

  간문화적 의사소통 : 언어적/비언어적 의사소통

  자아 깨닫기

  증오/편견에 의한 범죄들

  우리 지역사회 내의 다양한 집단들

  캐나다의 이민 상황

  다양성 실습 

 

Training includes:

  Expectations and Perceptions: Community of Police and Police of Community

  Systemic Discrimination and Bias: Handling Racism

  Cross-Cultural Communication: Verbal and Non-Verbal

  Developing Self-Awareness

  Hate/Bias Crimes

  The Diverse Groups in our Community (presentations on each area)

  Immigration Canada Presentation

  Diversity Exercises















이민자, 이주 노동자와 그 가족들의 인권 

Course 11T10: Human Rights of Migrants, Migrant Workers and Their Families 



강의 개요 

1주: 강의 소개: 이주 관련 담화 속 용어, 정의, 현안 

2주: 이주민 권리 보장 국제법에 관한 고찰

3주: 국제 인권법 (UDHR)

4주: 국제 인권법 (ICERD, CEDAW, CRC)

5주: 열린 강좌

6주: 이주 노동자와 그 가족의 권리 보호에 관한 국제 협약

7주: 유럽과 미주의 이주민 권리

8주: 지역 인권법: 아프리카와 아시아 (남아시아와 ASEAN)

9주: 국제 노동법에 의거한 보호

10주: 인신매매

11주: 인권적 시각으로 현재의 이주 관련 문제를 바라보기

 

Course outline

Week 1: Introduction: Terminology, issues and definitions in the migration discourse

Week 2: Overview of the international legal regimes that guarantee the rights of 

migrants

Week 3: International human rights law: UDHR and treaties of general application 

(ICESCR, ICCPR and UNCAT)

Week 4: International human rights law: treaties of specific application (ICERD, 

CEDAW, CRC)

Week 5: "Open week"

Week 6: International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant 

Workers and Members of Their Families

Week 7: Migrant rights in Europe and the Americas

Week 8: Emerging regional human rights law: Africa and Asia (South Asia and 

ASEAN)

Week 9: Protection under international labour law

Week 10: Human trafficking and migrant smuggling

Week 11: Applying a human rights perspective to current discourses on migration 



management



<교안 1>

문학 속에서 발견하는 차별로 부터의 자유 : 랭스턴 휴즈의 문학 작품을 통한 고찰 

과목명 : 영어 영문

수업목표 : 랭스턴 휴즈의 시를 통해 인종차별을 알아보기

수업자료 : 세계인권선언 제2조

시 :  I, Too, Sing America

      Dinner Guest, Me

      Children’s Rhymes

도입

1.학생들이 세계인권선언에 대해 친숙해 질 수 있도록 관련된 정보와 배경지식 제공

2.학생들로 하여금 세계인권선언 제2조항 -차별로부터의 자유 내의 용어 사용이나 정의 

등에 관한 질문과 생각을 자유롭게 토론하고 표현하도록 유도

수업

3. 할렘 르네상스와 비슷한 시기의 시대적 상황을 간단히 설명

4. 랭스턴 휴즈가 차별로부터의 자유와 다른 중요한 삶의 문제들을 작품의 소재로 삼았

다는 점에서 어떠한 의미가 있는지를 설명. 랭스턴 휴즈의 삶에 대한 간단한 부연 설명 

제공. 랭스턴 휴즈의 실제 사진을 보여주며 학생들이 그가 실존 인물이었다는 사실과 현

실 속에 그의 존재를 느낄 수 있도록 할 것.

5. 학급을 소규모 그룹으로 나누기. 세 편의 시를 무작위로 한 그룹 당 하나 씩 나누어준 

후 그 시를 읽고 자유롭게 토론하도록 유도

6. 학생들이 학급 전체와 그 시를 공유할 수 있도록 유도. 학생들이 시에 대해 토론하도

록 하면서 그 시를 자유와 차별의 표현과 연관 지어 이해할 수 있도록 토론을 이끌 것.

마무리

7. 글쓰기 과제 - 세 편의 시 중 하나를 골라 그 시를 세계인권선언 제2조와 차별로부터

의 자유와 연결하여 작문하기

향후과제

* 차별이나 억압에 대해 표현한 다른 작가의 작품을 살펴보기

* 랭스턴 휴즈의 다른 작품들을 찾아보기

<원문>

Freedom from Discrimination in Literature: Langston Hughes



Subject                      English Language Arts

Context            To study Langston Hughes and his literature

 

Objectives        To explore the racial aspect of discrimination and oppression in 

several Hughes’ poems

Resources                  Article 2 from the UDHR 

Copies of poems:          I, Too, Sing America

      Dinner Guest, Me

      Children’s Rhymes

Introduce         

1. Give a previous introductory lesson on the UDHR to acquaint the students with 

the Universal Declaration of Human Rights.

2. Ask the students to consider Article 2 of the UDHR- Freedom From 

Discrimination. Encourage questions and comments related to the statement and 

definition of any words on the poster

Teach   

3. Briefly explain the Harlem Renaissance and surrounding time periods.

4. Explain how Hughes is a significant author who mostly writes about freedom 

from discrimination and other life issues. Describe a bit about his personal life. 

Show a picture of Hughes so students gain a sense of the reality of his presence.

5. Organize the class into small groups. Hand out one of the three poems to each 

group and allow them to read and discuss the piece.

6. Have students share the poems with the entire class. Discuss poems with 

students and reinforce/explain relevance to freedom and expression towards 

discrimination.

Close    

7. Assign a journal entry. Students will respond to any one of the poems and 

connect it to Article 2 and freedom from discrimination.

 

Further Study    

*Explore other authors who write about forms of discrimination and oppression.

*Read other poems by Hughes



<교안 2>

인종 차별과 사형제도 

수업교재: “ 미국의 헌법과 인종차별”

         “ 조지아(Georgia)주의 사형제도 : 인종차별주의자, 임의성, 그리고 부당함”

수업목표: 사형 판례를 통해 그 속에서 인종의 문제가 어떠한 영향을 미치는가를 알아보

기

수업진행

1. 관련 교재를 배포하고 학생들에게 읽고 이해할 수 있는 시간을 주기

2. 학생들에게 한 장의 종이를 꺼내게 하고, 다음의 문장을 완성하도록 하기

  “ 인종차별을 떠올리면, 나는 __________ 를 생각한다.”

3. 다음의 질문들에 대해 토론하기

 a. “인종차별”이란 어떤 의미인가? 학생들이 인종차별에 대해 현재 가지고 있는 생각이

나 느낌이 과거의 생각과 느낌, 또는 경험들로부터 나온 것인가? 그렇다면 그 생각

과 경험은 무엇인가?

 b. 인종차별이 학생의 인권을 어떻게 해친다고 생각하는가?

 c. 인종차별의 이유는 어떤 것들이 있을까?

 d. 스테레오타입(정형화된 이미지)들이 인종차별에 어떠한 영향을 미칠까?

 e. 인종차별이 사회 내 공동체에 미치는 영향은 어떤 것일까? 또 개인에게 미치는 영향

을 어떤 것일까?

 f. 인종차별을 직접 목격한 것이 있는가? 만약 그런 경험이 있고, 그 경험을 나누고 싶

다면, 반 친구들과 나누어 보자.

 g. 어떤 사람들은 그들의 인종이 그들이 가지고 있는 정체성을 결정하는 큰 부분이라고 

생각한다. 또한 어떤 사람들은 그들 스스로의 정체성을 종교나 국적으로 선택하기도 

하고, 민족성이나 성정체성으로 결정된다고 생각하는 사람들도 있다. 인종차별주의는 

다른 종류의 차별과 다를까? 인종차별과 다른 종류의 차별에 있어서 정체성이 갖는 

역할은 무엇일까?

 h. 사법 체계 내에서 벌어지는 인종차별주의와 다른 모든 차별을 없애기 위한 방법에는 

어떤 것이 있을까?

 I. 구조적인 인종차별의 실례는 어떤 것들이 있을까?

 j. 인종에 근거한 편견이 Wilburn Dobbs의 사건에서는 어떠한 역할을 했을까?



4. 학생들이 수업 전반부에 수행한 인종차별에 대한 문장 완성 과제를 서로 교환하고, 서

로의 생각을 들어보도록 하기. 학생들이 다른 학생들의 생각에 대한 스스로의 의견을 적

도록 하고, 2명씩 짝지어 내 생각과 다른 사람의 생각이 어떤 면에서 다른지 또 같은지 5

분 동안 설명하도록 하기.

숙제

인종차별에 관한 협약의 전문을 꼼꼼히 읽어오도록 하기. 각 문단을 요약하고 자신의 의

견을 써 오도록 하기. 예를 들어, 제 1단락에 대한 코멘트는 협약 전체의 내용이 인권의 

문맥에서 쓰여 졌다는 내용이 될 수 있음. 

<원문>  

Racial discrimination and the death penalty

 

Materials: 

Lesson 6 Handouts

“US Constitution and Racial Discrimination”

“The Death Penalty in Georgia: Racist, Arbitrary, and Unfair”

 

Time: 1 class period

Overview:

Objective: Students will become familiar with the role that race plays in death 

penalty cases. 

Procedure: 

1. Handout the “Lesson 6 Handout”, “US Constitution and Racial Discrimination,” 

and “The Death Penalty in Georgia: Racist, Arbitrary, and Unfair”. Allow students 

time to read the documents.

2. Ask students to take out a piece of paper and tell students to finish this 

sentence:

“When I think of racism, I think of…” 

3. Discuss the following questions.

 a. What does racism mean to you? What past thoughts, feelings, or   experiences 

contributed to your present perspective on racism?

 b. How does racism violate your human rights? 



 c. What are some causes of racism?

 d. How do stereotypes contribute to racism?

 e. How does racism affect the community? How does it affect the individual?

 f. Have you ever witnessed racism? If you feel comfortable, relate the story to the 

class.

 g. Although some people look to their race as being a part of their identity, some 

people identify with their religion or nationality, and still others identify with their 

ethnicity or sexual orientation. Is racism different from other forms of 

discrimination, such as homophobia? What role does identity have in 

discrimination and racism?

 h. Is there a solution for racism and discrimination in the criminal justice system?

 i. What are examples of racism in a systemic context? 

 j. How did race-based prejudice affect the case of Wilburn Dobbs?

4. Have students trade their ‘sentence finishing exercises’ and have them comment 

on one another’s. Tell each student to write his or her own thoughts about the 

other person’s sentence finishing exercise and allow each pair of students 5 

minutes to explain their differing or similar view to each other. 

 

Homework: 

Ask students to read the Preamble of the Convention on Racism in detail. Tell them 

to summarize or paraphrase each paragraph and then comment on it. For example, 

a comment on paragraph 1 would be noting that the entire Convention is written 

within the context of human rights. 
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‘다문화 인권교육 프로그램’

교육 수요 조사 설문지

  

  안녕하십니까?

  바쁘신 와중에도 설문에 응해주셔서 대단히 감사드립니다. 

  본 의견 조사는 국가인권위원회의 지원을 받아 이루어지는 “다문화 인권 

교육 프로그램 개발 연구‘를 위한 것입니다. 연구는 다문화 인권교육 프로그

램 개발을 통해 체계적인 다문화 인권교육 실현 기반을 구축하고 인권의식 

및 인권감수성을 향상하는 것을 목표로 하고 있습니다.  

  이와 관련하여 ‘다문화 인권교육 프로그램’의 구성 및 개발, 시행과 관련

하여 귀하의 소중한 의견을 듣고자 합니다. 연구 결과는 다문화 인권교육 

프로그램의 타당성과 실효성을 향상시키는 데 활용될 것입니다.
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∨

(1)행정계
-출입국 관리사무소,  경찰, 여성가족부, 노동부, 

지자체 등 공무원 

(2)사회사업계

-외국인노동자, 결혼이주여성, 다문화가정자녀 등의 

다문화 복지업무 담당자 

-다문화가정 방문상담자

-이주인권 관련 사회단체 종사자 등

(3)교육계

-다문화 교육 담당교사

-다문화가정 학생 방과후 교사

-다문화가정 관련 교육행정 담당자 

(4)노동계

- 이주노동자 고용주

- 회사내 이주노동자 관련 업무 담당자 

- 이주노동자가 재직 중인 사업체의 직원

(5)기타 
  

                                                

∨



한국에서는 외국인에 

대한 인종 차별이 있다.  
① ② ③ ④ ⑤

한국에서는 이주민과 

일반한국인 사이에 큰 

갈등이 있다. 

① ② ③ ④ ⑤

한국인들은 피부색과 

상관없이 이주민들을 

평등하게 대우한다. 

① ② ③ ④ ⑤



1
대학에서 소수 인종 우대정책을 실행하는 것

은 역차별을 만들어 낸다. 
 ① ② ③ ④ ⑤

2
나는 다른 인종의 사람과 친밀한 관계를 형

성할 수 있다.
① ② ③ ④ ⑤

3
직장에서 소수 인종 우대정책을 실행하는 것

에 반대한다.
① ② ③ ④ ⑤

4
내 자녀가 다른 인종의 사람과 데이트를 해

도 괜찮다. 
① ② ③ ④ ⑤

5
소수 인종 출신도 미래 대한민국의 대통령이 

될 수 있다고 생각한다.
① ② ③ ④ ⑤

6

지난 몇 해 동안, 우리 사회에서 다문화 혹

은 소수 인종 관련 이슈들이 너무 많은 주목

을 받았다.

① ② ③ ④ ⑤

7
내 자녀가 다양한 인종의 학생들이 있는 학

교에 다녀도 좋다.
① ② ③ ④ ⑤

8
소수인종집단에 대한 우리나라 사람들의 인

종차별주의는 사회의 큰 문제이다.
① ② ③ ④ ⑤

9

초등학교부터 대학까지 학교에서는 소수 집

단과 이민자 아동들이 전통적인 한국 가치를 

배우고 이를 완전히 받아들이도록 장려해야 

한다.

① ② ③ ④ ⑤

10
만일 내가 아이를 입양한다면 입양 아동의 인

종에 대해서는 전혀 신경쓰지 않을 것이다.
① ② ③ ④ ⑤



11
초등학교부터 대학까지 학교에서는 다양한 

문화적 가치를 장려해야 한다.
① ② ③ ④ ⑤

12
다양한 인종들이 거주하는 지역에서 그들과 

이웃이 되어 사는 것을 즐겁게 여길 것이다.
① ② ③ ④ ⑤

13
나는 사람들이 자기와 같은 인종의 사람들과 

결혼하는 것이 낫다고 생각한다. 
① ② ③ ④ ⑤

14
이주민은 사회 분열을 조장하는 원인이 된

다.
① ② ③ ④ ⑤

15 이주민은 한국문화의 정체성을 위협한다. ① ② ③ ④ ⑤





(1)
한국 사회내 이주민 거주 현

황 
① ② ③ ④ ⑤

(2)
국내외 이주자 인권 현황 비

교
① ② ③ ④ ⑤

(3) 국내외 이주자 정책 비교  ① ② ③ ④ ⑤

(4)
국내외 다문화 인권교육 현황 

비교 
① ② ③ ④ ⑤

(5)
우리사회가 추구해야 할 다문

화 인권교육의 목표 및 의미 
① ② ③ ④ ⑤

(6)
외국의 다문화 인권교육 프로

그램 소개 
① ② ③ ④ ⑤

(7)

이주자 인권에 대한 제 사회

과학의 이론적 개관(문화인류

학, 사회학 등)

① ② ③ ④ ⑤

(8)
다문화적 집단에서의 갈등 해

결 전략 
① ② ③ ④ ⑤

(9)
다문화 집단에서의 역차별 해

소 방안 
① ② ③ ④ ⑤

(10)
이주자 인권보장 관련 한국 

사회의 쟁점
① ② ③ ④ ⑤



(11) 한국내 이주민의 법적 지위 ① ② ③ ④ ⑤

(12)
직무수행과 관련한 이주자 인

권보장 가이드라인
① ② ③ ④ ⑤

(13)
이주민에 대한 인권 침해 사

례 
① ② ③ ④ ⑤

(14)
한국 사회내 이주민 인권 실

태 
① ② ③ ④ ⑤

(15)
주요 송출국(이주민 출신 국

가)의 문화에 대한 이해 
① ② ③ ④ ⑤

(16)
다문화 현장 근무 유경험자 

및 관련 기관 실무자 특강 
① ② ③ ④ ⑤

(17) 이주민 한국적응 지원 방법 ① ② ③ ④ ⑤



            

ID No.

다문화가정 구성원 

인권실태 조사 설문지

  안녕하십니까?

  바쁘신 와중에도 설문에 응해주셔서 대단히 감사드립니다. 
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교육 프로그램 개발 연구‘를 위한 것입니다. 연구는 다문화 인권교육 프로그

램 개발을 통해 체계적인 다문화 인권교육 실현 기반을 구축하고 인권의식 

및 인권감수성을 향상하는 것을 목표로 하고 있습니다.  

  이와 관련하여 ‘다문화 가정 구성원의 인권 현황’에 대해 조사하고자 합니

다. 연구 결과는 다문화 인권교육 프로그램의 타당성과 실효성을 향상시키

는 데 활용될 것입니다.
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한국에서는 외국인에 

대한 인종 차별이 있다.  
① ② ③ ④ ⑤

한국에서는 이주민과 

일반한국인 사이에 큰 

갈등이 있다. 

① ② ③ ④ ⑤

한국인들은 피부색과 

상관없이 이국인들을 

평등하게 대우한다. 

① ② ③ ④ ⑤



(1)
직장(혹은 학교)에서 따돌림을 당한 적이 있

다. 
① ②

(2) 이유 없이 검문이나 체포를 당한 적 있다. ① ②

(3)
종교 활동 참여를 금지당하거나 방해 받은 

적 있다. 
① ②

(4) 언어나 식습관 때문에 놀림 받은 적 있다. ① ②

(5)
피부색이나 옷과 관련하여 모욕적인 말을 

들은 적이 있다. 
① ②

(6) 상점 등에서 물건 판매를 거부당한 적 있다. ① ②

(7)
한국어나 한국문화를 배우고 싶어도 기회가 

없다. 
① ②

(8)

한국내 동포 모임에 참여하고 싶어도 직장 

상사나 동료, 한국인 가족, 학교 선생님 등

의 반대나 금지로 참여할 수 없었던 적이 

있다. 

① ②



(9)

동포 모임을 조직하고 싶어도 직장 상사나 

동료, 한국인 가족, 학교 선생님 등의 반대

나 금지로 좌절 했던 적이 있다. 

① ②

(10)
아프거나 다쳤는데도 적절한 치료를 받지 

못한 적이 있다. 
① ②

(11) 지낼 곳이 없어 노숙을 한 적이 있다. ① ②

(12)
모국이나 동포(혹은 부모님의 나라와 그 국

민들)에 대한 모욕을 들은 적이 있다. 
① ②

(13) 돈이 없어 식사를 하지 못한 적이 있다. ① ②

(14)

모국의 문화를 소개하는 축제나 행사를 기

획하거나 참여하고 싶었으나 타당한 이유 

없이 거부당한 적 있다. 

① ②

(15)
가족이 아닌 사람으로부터 가정생활에 대하

여 원하지 않은 간섭을 받은 적 있다. 
① ②

(16)

이주민이라는 이유로 직장, 교회, 지역사회 

등 공동체에서 발언권을 갖지 못하거나 의

견을 무시당한 적 있다. 

① ②

(17)

학교에 가고 싶거나 혹은 자녀를 학교에 보

내고 싶은데 이주민이라는 이유로 거부당한 

적 있다. 

① ②

(18) 누군가 나에게 물건 등을 던진 적이 있다. ① ②



(19)
신체적 폭력으로 인하여 오랫동안 치료를 

받거나 병원에 입원 한 적이 있다. 
① ②

(20)
성적인 농담이나 모욕적인 행위를 당한 적

이 있다.
① ②

(21)
팔을 비틀거나 머리카락을 잡아당기거나, 발

로 차는 행위를 당한 적 있다. 
① ②

-아래 문항에 대해서는 성인만 응답해주십

시오-

(22) 한국인 직원보다 월급을 늦게 받은 적 있다. ① ②

(23)
한국인 직원과 같은 시간을 일했으나 임금

을 적게 받은 적이 있다.
① ②

(24)
야근이나 잔업, 휴일 출근 등을 강요받은 적

이 있다. 
① ②

(25)
이주민이라는 이유로 노조 가입을 거부당한 

적 있다. 
① ②

(26)

이주민이라는 이유로 자율방범대, 주부모임, 

조기축구회 등 지역사회 모임에 가입을 거

부당한 적 있다. 

① ②

(27)
내가 원하지 않았는데도 나의 월급, 통장, 

소지품 등을 타인이 관리한 적 있다. 
① ②

(28)
자녀나 배우자와의 만남을 타당한 이유 없

이 방해받거나 금지당한 적 있다. 
① ②



직장동료 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

직장상사 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

학교 선생님 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

학교 친구 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

이웃 주민 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

한국인 가족(부모, 시부모, 배

우자의 형제 등)
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

상점 주인 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

대중교통 운전사 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

공무원 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

스님, 목사님, 신부님 등 성직자 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥

이주민 지원 단체 상담원 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥
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