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표 2. 색각이상자 취업제한의 일반적 근거
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표 3 신체적, 유전적 조건에 대한 취업제한에서 고려되어야 할 문제들
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표 4. 항공, 철도, 해운 관련 조사
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표 5. 공무원 관련 조사

표 6. 군 관련 조사
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표 7. 교사의 채용 관련 조사

표 8. 교육기관 조사 
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표 9. 일반기업체
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표 10. 면허관련 조사
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그림 1. 
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그림 2. 
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그림 3. 

그림 4. 
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그림 5. 원뿔세포의 상대분광감도 
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표 11. 색각이상의 종류와 용어

단색형색각 

(완전색맹, monochromatism,

achromatism)

막대세포 완전색맹

(rod monochromatism)

원뿔세포 완전색맹

(cone monochromatism)

이색형색각 

(색맹, dichromatism)

적색맹(protanopia)

녹색맹(deuteranopia)

청색맹(tritanopia)

이상 삼색형색각

(색약, anomalous trichromatism)

적색약(protanomaly)

녹색약(deuteranomaly)

청색약(tritanomaly)

삼색형색각 (정상색각, trichromatism)
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표 12. 새로운 용어들

전통적인 용어 새로운 용어

적색각이상 제일색각이상

녹색각이상 제이색각이상

청색각이상 제삼색각이상
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그림 6. 정상인과 색각이상자의 분광감도
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표 13. 우리나라 색각이상의 역학 

연구자 남자 여자

권정윤, 이상무 (1986) 5.59% 0.46%

손무식, 남명화 (1980) 4.16% 0.31%

정혜욱, 안정숙 (1990) 5.75% -

김홍복, 이상렬, 최준규, 

이진학, 안병헌 (1987)
5.9% 0.44%
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표 14. 색각이상의 종류

제일색맹 제이색맹 제일색약 제이색약

김철민, 1997 13 42 5 36

정혜욱, 1990 18.2 49.4 3.9 28.6

김광수, 1985 17.0 32.1 9.4 41.5

권정윤, 1986 13.6 37.1 6.8 42.4

남명화, 1980 12.1 35.4 9.1 43.4

Ohta(일본인), 1978 15.8 39.5 11.8 32.9

Helve(백인), 1972 19.8 26.2 9.6 44.4
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그림 7. 가성동색표 

그림 8. 가성동색표(좌로부터 이시하라색각검사표

14판, 한식색각검사표, 이시하라색각검사표 24판)
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그림 9.  
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그림 10. 한식색각검사표
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그림 11. H-R-R 가성동색표
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그림 12. 파른워스-문셀 100색검사



38

그림 13. 정상인(좌)과 적록색각이상(우)의 파른워스-문셀 100색검사 결

과

그림 14. 파른워스15색검사

그림 15. 파른워스15색검사 판정의 예 (Swanson;2003)
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그림 16. 
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그림 17. 
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표 15. 우리나라 색각이상의 역학 

연구자 남자 여자

권정윤, 이상무 (1986) 5.59% 0.46%

손무식, 남명화 (1980) 4.16% 0.31%

정혜욱, 안정숙 (1990) 5.75% -

김홍복, 이상렬, 최준규, 

이진학, 안병헌 (1987)
5.9% 0.44%



47

표 16. 취업 연령에 해당하는 일반인구

총 인구수 남자 여자

20 - 24세  4,065,815 2,085,692 1,980,123

25 - 29세  3,908,818 1,998,077 1,910,741

합 계 7,974,633 4,083,769 3,890,864

표 17. 색각이상자의 인구 추정

남(5%) 여(0.45%) 계

전체 색각이상자의 수 121만명 10만명 131만 명

취업연령의 색각이상자의 

수(20~29세)
20만명 1만7천명 21만7천 명
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2) 교정공무원의 총 수는 국가인권위원회 2002년 인권상황 실태조사보고서 ‘구금시설의 의료실태조사 및 의료권

보장을 위한 연구’(2003)를 참고하였다.

표 18. 공무원 정원 내역(2003년 말, 단위 : 명)

 합   계 
 행    정    부

 입 법 부  사 법 부 
기    타
헌법기관  소   계  국   가  지   방 

915,945 893,579 576,448 317,131 3,086 14,005 2,275 

표 19. 분야별 공무원 총 수(2003년 말 , 단위 : 명)

2003년

경찰공무원 96,980

소방공무원 26,486

철도공무원 30,972

교원(대학, 전문대학의 조교 
포함)

312,739

외무공무원 1,447

정보통신공무원 31,246

검사 1,498

교정공무원2) 12,165
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3) 국립농산물 품질관리원에 전화 문의 결과, 농수산 통계직은 강원도 18명, 충북 19명, 충남 28명, 전북 26명, 

전남 39명, 경북 46명, 경남 39명, 제주 7명, 경기 44명으로 전국에 걸쳐 총 266명으로 파악되었다.
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표 20. 공무원채용신체검사규정

공무원채용신체검사규정

[일부개정 2004.6.11 대통령령 제18416호]

[별표]<개정 1987.10.10> 신체검사 불합격 판정기준

13. 눈

가. 두 눈의 교정시력이 모두 0.3이하인 경우 

나. 두 눈의 시야협착이 모두 1/3이상인 경우

다. 안구 및 그 부속기의 기질성·활동성·진행성 질환으로 인하여 시력유지에 위협

이 되고 시기능에 장애가 되는 질환 

라. 중심시야 20이내의 복시를 가져오는 안구운동장애 및 안구진탕

마. 업무수행에 현저한 지장이 있는 색각이상
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표 21. 경찰의 색각이상 취업제한규정

조사기관 제한직종/전공
색각이상 

제한여부
비고

경찰청 모두 제한 색맹/색약제한 의무경찰은 색약을 허용한다.

경찰특공대 모두 제한 색맹/색약제한

해양경찰청 모두 제한 색맹/색약제한
오염관리국 일반직의 경우 

제한이 없음

경찰대학교 모두 제한 색맹/색약제한

경찰종합학교 모두 제한 색맹/색약제한

4) 경찰공무원임용령시행규칙 [일부개정 2004.3.17 행정자치부령 제00223호] [별표 5]의 경찰공무원 채용시험 

신체조건표 (제34조 제7항 관련)
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표 22. 경찰공무원의 채용시험신체조건표(제34조 제7항 관련)
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표 23. 해양경찰공무원의 채용시험신체조건표(제34조 제6항 관련) 

5) 경찰공무원임용령시행규칙 [일부개정 2004.10.29 해양수산부령 제00280호] [별표 5] 해양경찰공무원채용 신

체조건표[제34조제6항관련] <개정 2004.10.29> 
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표 24. 의무경찰의 경우 색각이상자를 제한하지 않는데 대한 경찰청의 답변
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표 25. 색각이상자 제한에 대한 경찰청의 서면답변 내용
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6) 경찰청의 답변 중에 일본 사례에 대한 내용은 실제 일본에서 실시하는 색각이상에 대한 기준(실질적 내용)과 

차이가 있음. 일본의 기준인 '업무에 지장이 없을 정도의 색각이상'은 모든 색각이상자를 의미하는 것이 아니라 

심한 정도의 색각이상을 의미한다.
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표 26. 경찰관으로서 필요한 색감별 능력의 예
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표 27. 색각이상과 관련된 민원에 대한 경찰청의 답변서
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표 28. 영국경찰의 색각기준

색각이상의 정도 채용기준 비고

단색형색각(Monochromat) 채용불가
단색형색각(=완전색맹

)

경한 이상 삼색형색각

(Mild anomalous trichromat)

채용가

(정상과 같다고 간주함.)

경한 이상 

삼색형색각(=경도의 

색약)

심한 이상 삼색형색각

(Severe anomalous trichromat)

채용가, 

그러나, 대처방법을 

교육함

(should be instructed in 

coping strategy)

심한 이상 삼색형 

색각(= 강도의 색약)

청색에 대한 구별이 잘 안되는 사람

추가검사를 위해 안과에 

의뢰함. 암순응평가를 

포함한 검사를 시행함.
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7) Discrimination for Disabilities Act 1995

표 29. 영국경찰 홈페이지 채용란의 규정소개

색각

심한 색각이상(단색형색각)은 불가. 색약은 채용가. 심한 색각이상(이상 삼색형색

각, 이색형색각)는 채용 가능하지만, 색각이상에 대해 본인이 알아야 하고 적당한 

조정(adjustment)을 거쳐야 한다. 색각교정렌즈는 허용 안 됨. 

Colour vision 

Severe colour vision deficiencies (monochromats) are not acceptable. 

Anomalous trichromats are acceptable. Severe anomolous trichromats or 

dichromats are aceptable but you will need to be aware of the deficiency 

and make appropriate adjustments. The use of colour correcting lenses is 

not acceptable.
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표 30. 도쿄 경시청 2004년 채용공고

도쿄 경시청 2004년 채용공고

色　覚 :　警察官としての職務執行に支障がないこと 

색 각 : 경찰관으로서 직무집행에 지장이 없을 것.
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표 31. 오오사카부 경찰본부 2004년 채용공고

오오사카부 경찰본부 2004년 채용공고

その他

警察官としての職務遂行に支障のない身体的状態（色覚検査を含む）

であるかについて、運動機能等の検査を行うほか､受験資格の有無等に

ついて確認します。

신체기준의 기타 란 :

경찰관으로서 직무수행에 지장이 없는 신체적 상태(색각검사를 

포함한)가 되는지, 운동기능 등의 검사를 하는 것 외에, 수험 자격의 

유무 등에 대해 확인합니다.
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표 32 소방공무원의 색각이상 제한기준

조사기관 색각이상 제한여부 제한직종/전공 비고

소방방재청 색맹 모두 제한

2005년 1월부터 

색약도 제한하게 

됨으로 인해 

색각이상은 종류와 

상관 없이 모두 

제한이 됨.

서울시

소방방재본부
색맹 모두 제한

제주도

소방방재본부
색맹 모두 제한

중앙소방학교 색맹 모두 제한

김천대학교

경찰소방계열
제한 없음 - -

표 33. 소방방재청의 답변
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표 34. 소방관으로서 필요한 색감별 능력의 예
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표 35. 의무소방원 신체검사의 기준
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8) 일본의 경우, 신호등의 3색을 적-녹-황으로 부르지 않고 적-청-황으로 부른다. 청색의 의미는 우리가 말하는 

녹색의 의미와 같다.

9) 2004년 현재 국내 운전면허 시험의 기준도 3색등검사이다. (그러나, 참고로 영국과 호주같은 나라들에서는 색

각이상자의 운전면허취득을 제한하지 않는다.)

표 36. 도쿄 소방청 2003년 모집공고중 색각기준

도쿄 소방청 2003년 모집공고(합격기준)

색각 란 : 적색, 청색 및 황색의 색채를 구분할 수 있을 것.
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표 37. 영국 소방공무원의 색각이상 채용기준 

색각이상의 종류 채용기준

녹색약(deutanomaly) 소방관 업무를 안전하게 수행할 수 있다.

단색형색각(monochromatism, 완전색맹)

적색맹(protanopia)

녹색맹(deutanopia)

청색맹, 청색약

(tritanopia, tritanomaly)

소방관으로 적합하지 않다.(unfit)

적색약(protanomaly) 기준에 적합한 경우가 드물다.(rare)

10) Occup. Med. Vol. 46, 114-124, 1996
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11) NFPA는 이 기준의 초판을 1992년 발간했고, 이후 1997, 2000, 2003년 발간했다. 2006년에 다음 판이 나

올 예정이다. 

표 38. 미국소방방재협의회의 신체검사에서 범주의 구분과 의미

범주의 종류 의미 기준

범주A

당사자가 훈련과 응급 상황에서 제외

되어야 할 정도로 자신과 타인의 안전

과 건강에게 중대한 위해가 될 수 있

는 의학적 상태.

채용불가

범주B

당사자가 훈련과 응급 상황에서 제외

될 만큼 자신과 타인에게 중대한 위해

가 되는지 그 의학적 상태의 중증도

(severity)와 단계(degree)를 보고 판

단하는 의학적 상태.

의사의 판단에 따라 자신과 

타인에게 위험이 될 수 있다고 

판단될 정도로 심각한 경우 

채용이 될 수 없다.
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12) 참고로, 상기 문건에 쓰인 shall과 should의 의미는 다음과 같이 정의(definitioin)한다.

Shall : indicates a mandatory requirement

Should : indicates a recommandation or that which is advised but not required. 

표 39. 미국소방방재협회의 색각기준
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표 40. 국가별 소방공무원 채용규정의 색각기준 비교

국가 소방공무원의 채용 제한 기준

미국 단색형색각(=완전색맹)

일본 삼색등(신호등색)을 구별 못하는 경우

영국
단색형색각(=완전색맹), 이색형색각(=부분색맹), 적색이상, 

청색이상

한국 색맹, 색약
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표 41. 군인의 색각이상 제한

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

육군(사관학교, 

부사관학교, 

간호사관학교)

병 없음

장교, 부사관 색맹

항공(헬기조종), 기갑(전차조종), 

항해(선박조종)
색맹, 색약

공군본부(의무감실, 

인사참모부 

인력계획처 

인력획득과, 

공군사관학교)

병, 부사관, 장교 모두 제한

(조종병과,항공관제,방공포,기상,정보통신

,항공무기정비,정보 등)

색맹, 색약

(VTS-CV검사의 

기준 제시)

해군본부(인사참모부 

인력획득과, 

의무감실, 

해군사관학교)

고도의 색각이상은 모두 제한 됨.

항해, 항공운항(장교), 조타직별, 

전탐직별(부사관,병)에 대해서는 

색약까지 제한

이시하라 검사에서 

고도이상은 제한

(일부 직책은 경도, 

중등도도 제한)
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표 42. 군인사법시행규칙

안과 란 :

심신장애정도 : 색각장애

평가기준(단위 : 급) : 급 외
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표 43. 공군 ‘병’모집의 신체검사 기준

공군 ‘병’ 모집의 신체검사 기준(공군 홈페이지 게시)

징병신체검사(국방부령)의 등급 3급 이상 

신 장 : 159cm 이상, 195cm 이하 

체 중 : 38kg 이상, 135kg 미만

※ 신장별 표준체중 적용(홈페이지의 표 참조) 

시 력 : 우세안 교정시력 0.7이상이고 비우세안 교정시력 0.5이상, 시력교정 수술

가능

(우세안이라함은 오른손잡이일 경우 우안, 왼손잡이일 경우 좌안이 됨)

(근시 : 0 ~ -8.75D, 원시 : 0 ~ +3.75D, 난시 : 수직/수평 굴절률 차이 3.75D 

이내)

색 각 : 14개 검사지 중 10개 이상 식별 가능한 자

* 색각 보정렌즈(안경) 착용 불가

(VTS-CV, Pseudo Isochromatic 15 plates, NSN 6515-00-299-8186 사용) 

B형 간염 보균자는 건강 보균자에 한하여 합격 

(건강 보균자라 함은 HBs항원은 있으나 HBe 항원 유무에 관계없이 간기능이 정

상이거나 조직검사상 간염활성지수가 최소 이하인 자를 말함) 

기타 질병 및 심신장애에 대한 기준

공규 11-22 신체검사와 국방부령 제556호("징병신체검사 등 검사규칙", 

2004.2.2)의 질병 및 심신장애 등급을 적용하되 각 항의 1~3급을 합격으로 하고, 

4~6급 이하를 불합격으로 한다.
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13) 

14) 
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표 44. 특전사 및 해병대의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

특전사 모두 제한 색맹, 색약 제한

해병대 모두 제한 색맹
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표 45. 각 군 사관학교의 색각이상 입학제한

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부 비고

공군사관학교 모두 제한 색맹, 색약

육군사관학교 모두 제한 색맹

해군사관학교 모두 제한 색맹, 강도의 색약
항해, 항공 조종의 경우 

색맹, 색약  제한

육군3사관학교 모두 제한 색맹

육군부사관학교 모두 제한 색맹
항공, 기갑포병의 경우

색맹, 색약 제한

표 46. 교정공무원의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

법무부(교정직공무원),중앙인

사위원회
소년보호직,교회,분류,직류 색맹
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표 47. 민영교도소등의 설치 운영에 관한 법률시행규칙

민영교도소등의설치·운영에관한법률시행규칙

[제정 2001.5.22 법무부령 제506호]

제18조 (임용의 신체조건) 영 제17조제1항제2호의 규정에 의한 신체조건은 다

음 각호와 같다. 다만, 사무직에 종사하거나 수용자를 직접 계호하지 아니하는 

자에 대하여는 그러하지 아니하다.

   1. 신장 : 남자 165센티미터 이상, 여자 154센티미터 이상

   2. 체중 : 남자 55킬로그램 이상, 여자 48킬로그램 이상

   3. 시력 : 양안의 교정시력이 각각 0.8 이상(색맹이 아니어야 한다)
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표 48. 농수산통계직 공무원의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

농림부,국립농산물

품질관리원

(농수산통계직)

모두 제한 색맹, 적록색약
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표 49. 기상청 공무원의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

기상청(기상직공무원) - 제한규정 없음
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표 50. 항공직종의 색각이상 제한의 근거 

표 51. 항공 운송 종사자의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

대한항공

운항승무원(조종사) 색맹, 색약

타 직종 제한 없음

아시아나항공

운항승무원(조종사) 색맹, 색약

 타 직종 제한 없음

공군사관학교 모두 제한 색맹, 색약

한국항공대학교

항공운항학과 색맹, 색약

타 학과 제한 없음

공군본부 의무감실
모두 제한

(장교, 병 모두 제한)
색맹, 색약(일부 색약 허용)

인천국제공항공사 일부 직종에 한해 제한 색맹제한

아세아항공전문학교 항공정비, 항공기계 색맹제한
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표 52. 항공법 시행규칙 별표 14 신체검사규정(시행규칙 제95조제7항관련) 

1종 2종 3종15)

색각이 정상일 것. 색각이 정상일 것. -
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표 53. 항공법에 의한 항공기승무원 신체검사 종류 및 유효기간

자격증명의 종류 신체검사의 종류 유효기간

  운송용조종사

  사업용조종사

  항공기관사

  항공사

제1종 12월

  자가용조종사

  조종연습생
제2종 24월

  항공교통관제사 제3종 24월

15) 3종은 색각관련 규정이 없다. 3종의 정의는 다음 표를 참고할 것.

16) FAA, Federal Aviation Regulations, Title 14 of Code of Federal Regulations, Part 67 Medical        

 Standards and Certification, 1996

    VFS(virtual flight surgeon), www.aviationmedicine.com 
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표 54. 해운관련기관의 색각이상 취업제한

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

해군사관학교
모두 제한(항해, 항공조종은 색맹/

색약을 모두 제한)

색맹, 강도의 색약

(중등도, 약도 색약은 

허용)

한국해양대학교
해사계열(해사수송과학부,항해시스

템공학부,해양경찰학과)
색맹, 색약

목포해양대학교 해사계열 색맹, 색약

해양경찰청 해양경찰관(일반직은 제한 없음) 색맹, 색약

고려해운 해상직원(해기사, 선원) 색맹, 색약

한진해운 해상직원(해기사, 선원) 색맹, 색약

SK해운 갑판부, 기관부, 사주부
색맹, 색약, 사주부는 

색맹만 제한

현대상선 선장, 갑판부 사원(선원법 준수)

적록색각 또는 청

황색각의 이상의 

정도가 강도에 해

당하지 아니할 

것.(선원법 준수)

대우조선해양 해양, 선박의장 관련 설계실 색맹
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표 55. 선원법 시행규칙

선원법시행규칙

[일부개정 2004.8.7 부령 제277호] 

제53조 (건강진단)  ①평수구역·연해구역 또는 근해구역을 항행구역으로 하는 

선박에 승무하고자 하는 자는 다음 각호의 검사항목이 포함된 일반건강진단을 

받아야 한다. <개정 1993.7.31, 1997.12.15, 1999.3.24, 2001.7.26>

   1. 감각기, 순환기, 호흡기 및 신경계 기타 기관의 임상의학적 검사

   2. 시력·색각(선장과 갑판부 해원에 한한다) 및 청력의 검사

   3. 운동기능검사

   4. 신장·체중·흉위·흉위차·폐활량·혈압·혈당(당뇨)검사·간장검사(SGOT·SGPT) 

및 비형간염항원검사

   5. 엑스선검사·적혈구침강속도검사·객담검사 및 결핵에 관한 엑스선흉부검사

   6. 매독반응검사

   7. 소변 및 대변 검사

   8. 전염병검사

   9. 삭제<1999.3.24>

   ②제1항제4호 내지 제7호의 규정에 의한 검사중 건강진단을 행하는 의사가 

필요없다고 인정하는 것은 그 검사를 받지 아니할 수 있다. 다만, 혈압검사·혈당

(당뇨)검사·간장검사(SGOT.SGPT)·비형간염항원검사·엑스선검사 및 소변검사는 

그러하지 아니하다.<개정 1997.12.15, 1999.3.24>

   ③선박안전법시행규칙 제26조제5항의 규정에 의한 원양구역을 항행구역으로 

하는 선박에 승무하고자 하는 자는 일반건강진단외에 다음 각호의 검사항목이 

포함된 특수건강진단을 받아야 한다.<개정 1988.11.8, 1999.3.24>

   1. 삭제<1999.3.24>

   2. 삭제<1999.3.24>

   3. 삭제<1999.3.24>

   4. 씨비씨(빈혈)검사

   5. 소변검사(특별검사)

   6. 매독반응특별검사

   7. 후천성면역결핍증항체검사(외국인 선원과 국제항해에 취항하는 선박에 승

선하는 선원의 경우에 한하되, 외국항에 기지를 두지 아니한 원양어선의 선원의 

경우를 제외한다)

   ④일반건강진단과 특수건강진단의 판정기준은 별표 3에 의한다.

   ⑤삭제<1999.3.24>
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표 56. 선원건강진단 판정기준표

선원법시행규칙 [일부개정 2004.8.7 부령 제00277호] 

[별표 3] <개정 2000.3.8, 2001.7.26>

선원건강진단 판정기준표(제53조제4항관련)

가. 일반건강진단의 합격판정기준

5. 색    각 : 적록색각 또는 청황색각의 이상의 정도가 강도에 해당하지 아니

할 것. 다만, 선장 및 갑판부 선원에 한한다.     
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표 57. 미국연안경비대(U.S. Coast Guard) 색각기준(U.S. Coast Guard; 2004)

미국연안경비대(U.S. Coastguard)의 색각기준

모든 응시자가 색각검사를 받지만 모두가 정상색각이어야 하는 것은 아니다. 

장교, 일부의 직책에서는 정상색각이 필요하다. 조종사의 경우에는 정상색각이 

필요하다.

검사는 가성동색표를 시행한다. 가성동색표를 통과하지 못한 사람은 파른워스 

등검사(FALANT, farnsworth Lantern Test)를 시행해서 채용한다.

표 58. 영국 선원의 색각 기준 

선원의 직종 색각 기준

갑판(Deck or Dual Career)
이시하라검사 통과 혹은(or) 2마일 

등검사(Lantern test)

기술, 통신(Engineer, Radio)

이시하라검사 통과 혹은(or) 파른워즈 D-15 

검사 혹은 시티 대학교 검사(City University 

Test)

기타 직종 직무수행에 충분한 정도
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표 59. 영국 해안경비대(Coastguards)의 색각 기준

영국 해안경비대(Coastguards)
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표 60. 국내 철도관련 기관의 색각이상 제한

조사기관 색각이상 제한여부 제한직종/전공

철도청(한국철도공사

)
색맹/색약 제한

철도공안직,토목∙건축직,전기통신

직,기계직,운전기계직

철도대학교 색맹/색약제한 모두 제한

서울시지하철공사 색맹/색약제한
운전,차량,전기,설비,신호,통신,철도

토목직

도시철도공사
색맹/색약제한

(행정직의 경우 색맹 제한)
기술직(운전,정비,전기,토목 등)

부산교통공단 색맹/색약제한
기술직(색약이 심하지 않을 경우 

일부 기술직 채용 허용)

대구지하철공사

제한규정없음

(의료기관의 채용가 판정에 

의함)
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표 61. 철도에서 색각의 필요성

철도에서 색각의 필요성

철도 신호등의 인식과 구별
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표 62. 영국 철도 및 지하철의 색각이상 채용 규정 

업종 채용 기준

영국 철도 정상 색각일 것

영국 지하철 정상 색각일 것
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표 63. 전기전자 관련 회사의 색각이상 제한  

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

한국전력
기술직은 색맹, 강도의 색약 제한

사무관리직은 색맹 제한)

일부 직종, 색맹, 강도의 

색약 제한

(주)KT 통신직
일부 직종, 색맹, 적록색약 

제한

(주)하나로통신 제한 없음 -

LG전자 제한 없음 -

삼성전자 제한 없음 -

하이닉스 반도체 제한 없음
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표 64. 건설관련 기업체의 색각이상 제한 

조사기관 색각이상 제한여부 제한직종/전공

한화건설 없음 -

포스코건설 없음 -

현대건설 없음 -

대우건설 없음 -

쌍용건설 일부 부서에서 색맹, 색약 제한 디자인파트

한신공영 일부 부서에서 색맹, 색약 제한

건축, 전기, 기계, 토목, 

현장관리직(본사관리직은 

색맹만 제한)
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표 65. 방송관련 기업체의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

KBS 촬영기자, 카메라, 영상그래픽

일부 직종에서 색맹, 색약의 

제한

SBS 카메라, 편집기자, 영상그래픽

MBC문화방송 카메라, 촬영기자, 그래픽

YTN
방송기술, 그래픽디자인, 촬영기자, 

프로듀서(방송기자는 색맹만 제한)
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표 66. 비파괴검사 관련 교육기관의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

아세아항공전문학교 - 제한없음

한국산업인력관리공단 - -
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표 67. 교육대학의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

서울교육대학교 - 제한 없음

경인교육대학교 - 제한 없음

춘천교육대학교 - 제한 없음

부산교육대학교 - 제한 없음

광주교육대학교 - 제한 없음

진주교육대학교 - 제한 없음

한국교원대학교 - 제한 없음

서울특별시 교육청

(학교보건원 내과)
-

색각이상과 관련해 교원 임용시 

불합격된 사례가 없음
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표 68. 국가공무원법
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표 69. 보건과 디자인 관련 대학의 색각이상 제한 

조사기관 제한직종/전공 색각이상 제한여부

서울보건대학 - 제한없음

광주보건대학교 - 제한없음

홍익대학교 미술대학 - 제한없음

국민대학교 미술대학 - 제한없음

서울대학교 미술대학 - 제한없음
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표 70. 보건의료인 국가시험의 관련법

직종 관련법
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표 71. 의료법의 결격사유

의료법

[일부개정 2004.1.29 법률 제7148호] 

제8조 (결격사유등)  ①다음 각호의 1에 해당하는 자는 의료인이 될 수 없다.

<개정 1987.11.28, 1994.1.7, 2000.1.12, 2002.3.30>

   1. 정신질환자

   2. 삭제 <1987.11.28>

   3. 마약·대마 또는 향정신성의약품중독자

   4. 금치산자·한정치산자·파산선고를 받고 복권되지 아니한 자

   5. 이 법 또는 형법중 제233조·제234조·제269조·제270조·제317조제1항 및 

제347조(허위로 진료비를 청구하여 환자나 진료비를 지급하는 기관 또는 단체

를 기망한 경우에 한한다), 보건범죄단속에관한특별조치법·지역보건법·후천성면

역결핍증예방법·응급의료에관한법률·농어촌등보건의료를위한특별조치법·시체해

부및보존에관한법률·혈액관리법·마약류관리에관한법률·약사법·모자보건법 기타 

대통령령이 정하는 의료관련법령에 위반하여 금고 이상의 형의 선고를 받고 그 

형의 집행이 종료되지 아니하거나 집행을 받지 아니하기로 확정되지 아니한 자

   ②삭제 <1994.1.7>
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표 72. 의료기사등에 관한 법률의 결격사유

의료기사등에관한법률

[일부개정 2004.1.29 법률 제7148호] 

제5조 (결격사유) 다음 각호의 1에 해당하는 자에 대하여는 의료기사등의 면

허를 하지 아니한다.<개정 1999.2.8, 2001.12.19> 

   1. 정신질환자

   2. 마약·대마 또는 향정신성의약품중독자

   3. 금치산자·한정치산자·파산선고를 받고 복권되지 아니한 자

   4. 이 법 또는 형법중 제234조·제269조·제270조제2항 내지 제4항·제317

조제1항, 보건범죄단속에관한특별조치법, 지역보건법, 국민건강증진법, 후천

성면역결핍증예방법, 의료법, 응급의료에관한법률, 시체해부및보존에관한법률, 

혈액관리법, 마약류관리에관한법률, 모자보건법 또는 국민건강보험법에 위반

하여 금고 이상의 실형의 선고를 받고 그 집행이 종료되지 아니하거나 면제

되지 아니한 자

표 73. 공업고등학교의 색각이상 제한  

조사기관 색각이상 제한 여부

서울공업고등학교 제한 없음

부산기계공업고등학교 현재 색맹 제한 있으나 삭제 예정

경기기계공업고등학교 색맹 제한

구미전자공업고등학교 색맹, 색약 제한
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표 74. 농업고등학교의 색각이상 제한

조사 기관 제한 규정

청주농업고등학교 9개 과 모두 색약, 색맹 제한

수원농생명과학고등학교 제한 없음
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표 75. 영국의 자동차 운전면허에서 범주(Group)의 개념

자동차 면허의 종류 면허의 종류 차량의 예

그룹(Group) 1
보통자동차면허(Ordinary car 

licence)

그룹(Group) 2

대형상품운반차 혹은 

승객운송차량면허

(Large Goods Vehicle or 

Passenger Carrying Vehicle 

licence)
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표 76. 영국의 자동차 운전면허의 색각이상에 관한 기준

그룹 색맹(Colour blindness)에 대한 기준

그룹(Group) 1

원문 : Need not notify DVLA. Driving

may continue with no restriction

on licence.

그룹(Group) 2

원문 : Need not notify DVLA. Driving

may continue with no restriction

on licence.
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표 77. 영국의 운전면허 신체검사의 갱신

운전면허 취득의 의학적 기준의 갱신일정

표 78. 영국 운전면허 신체검사 의학자문위원회의 색맹관련 협의사항(2000)

협의사항(Agenda) 1

자문위원회는 색맹이 그룹 2 운전에 있어서 위험하다는 근거가 없고 상황이 

해운과 항공조종과는 다르다는데 동의하였다. 색맹은 교통신호등을 인식하는 

능력을 떨어뜨리지 않는다. 

The Panel agreed there was no evidence to suggest that colour blindness 

caused a danger for Group 2 driving and the situation was not analogous 

to seafaring or aviation.  Colour blindness did not interfere with the 

ability to recognise traffic lights.
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표 79. 자동차운전면허 발급에서 색각검사의 국가별 기준

국가 자동차 운전면허 발급의 기준

한국
한식색각검사표 이용후 색각이상이 있을 경우, 

삼색등검사의 통과가 요구됨.

일본
이시하라식색각검사표 이용후 색각이상이 있을 경우, 

적,청,황의 삼색등검사의 통과가 요구됨

영국 제한 폐지됨

호주 제한 폐지됨

미국
일부 주에서 제한이 있음

상업용자동차면허에 제한이 있음
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표 80. 학교보건법의 신체검사 주기

학교보건법

[일부개정 2004.2.9 법률 제7170호] 

  제7조 (신체검사)  ①학교의 장은 매년 학생과 교직원에 대하여 신체검사를 실시

하여야 한다. 다만, 교직원에 대한 신체검사는 국민의료보험법 제29조의 규정에 의

한 건강진단으로 이에 갈음할 수 있다. <개정 1998.12.31>

   ②신체검사실시의 시기·방법 및 절차 등에 관하여 필요한 사항은 교육인적자원부

령으로 정한다. <개정 1990.12.27, 2001.1.29>

 [전문개정 1981.2.28] 
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표 81. 학교신체검사규칙 중 색각항목

학교신체검사규칙

[일부개정 2001.1.31 교육인적자원부령 제779호] 

학교신체검사규칙 [일부개정 2001.1.31 교육인적자원부령 제779호] 

[별표 2]<신설 1999.3.8>

                         체질검사항목 및 방법(제5조제2항관련)

눈

                      

시력   1. 공인시력표에 의한 검사                          

       2. 오른쪽과 왼쪽의 눈을 각각 구별하여 검사         

       3. 시력을 교정한 경우에는 교정시력을 검사         

색각   공인색각표에 의한 검사                            

눈병   결막염 등 검사
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표 82. 총포, 도검, 화약류 등 단속법의 색맹 제한

총포·도검·화약류등단속법

[일부개정 2003.7.29 법률 6948호] 

제29조 (화약류제조보안책임자 및 화약류관리보안책임자의 결격사유)  ①다음 

각호의 1에 해당하는 사람은 화약류제조보안책임자 또는 화약류관리보안책임자

의 면허를 받을 수 없다. <개정 1995.12.6, 2003.7.29>

   1. 20세 미만인 사람

   2. 색맹이거나 색약인 사람, 앞을 보지 못하는 사람, 말 못하는 사람, 듣지 못

하는 사람 그 밖의 팔·다리의 활동이 뚜렷이 온전하지 못한 사람

   3. 제30조제1항(제2호를 제외한다)의 규정에 의하여 면허가 취소된 날부터 1

년이 지나지 아니한 사람(제28조제4항의 규정에 위반하여 면허가 취소된 사람을 

제외한다)

   4. 제13조제1항제2호 내지 제7호의 1에 해당되는 사람

   ②제13조제2항 규정은 화약류제조보안책임자 및 화약류관리보안책임자의 면

허에 이를 준용한다.
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17) 자발적으로 조사에 참여한 대상자는 총 35명이었고, 이 중에서 25명은 병원을 방문하여 직접 색

각검사를 받았다. 그러나 검사를 받은 25명중에서 2명이 이시하라식검사표와 한식색각검사표에서 

모두 정상으로 판정되어, 이들을 색각이상자에서 제외하게 되었고, 따라서 총 33명이 분석에 활용

되었다.

18) 조사대상자를 주로 채용신체검사를 위해 병원을 찾는 사람 중에서 모집을 하다보니, 참여자들의 

연령분포가 주로 취업을 앞두고 있는 연령으로 많이 모인 것으로 보인다.
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19) 색각이상은 성염색체 열성유전으로서 이상자의 대부분은 남자들이다. 인종별로 정도가 다르지만, 

동양인(한국인, 일본인)에게 있어서는 남자의 5% 정도, 여자의 0.5% 정도에서 색각이상이 있는 

것으로 알려져 있다. 본 조사에서도 이러한 유병수준을 반영하기라도 한 듯 참여한 색각이상자들 

대부분이 남자들 이었고, 1명의 여자 참여자도 있었다.

표 83. 

나이(세) 인원수 백분율(%)

10-19 1  3.0

20-29 22 66.7

30-39 5 15.2

40-49 4 12.1

50-59 0  0.0

60-69 1  3.0

표 84. 

성별 인원수 백분율(%)

남 32 97.0

여 1  3.0

표 85. 

최종학력 인원수 백분율(%)

대학 졸업 11 33.3

대학 재학 중 17 51.5

고등학교 졸업 2  6.1

중학교 졸업 2  6.1

중학교 재학 중 1  3.0
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표 86. 

결혼상태 인원수 백분율(%)

미혼 24 72.7

기혼 9 27.3

표 87. 

직 업 인원수 백분율(%)

전문직 및 기술적 직업(예: 의사, 연구원, 변호사, 교사, 회계사 등) 5 15.2

행정직 및 관리직(예: 공무원, 의회의원, 경영관리자 등) 2  6.1

사무직(예: 세무사, 법무사, 경리직 등) 1  3.0

판매직(예: 도소매업, 영업사원, 통신전기물판매 등) 0  0.0

서비스직(예: 숙박업, 식당업, 슈퍼마켓, 운수운송, 택배, 금융보험업, 부동산임대, 오락문화업종 등) 4 12.1

농업, 어업 등 숙련근로자(예:농업, 수산업, 임업, 광업, 양봉, 축산 등) 0  0.0

생산직, 단순노무(예:근로자, 건설노무, 기계설치조립, 아파트주택관리, 생산공정작업 등) 1  3.0

군인 1  3.0

학생 16 48.5

가정주부 0  0.0

기타(파트타임) 1  3.0

무직 1  3.0
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표 88. 

색각이상을 알게 된 과정 인원수 백분율(%)

색감이 남들과 달라 진료를 받고 알았다.  1  3.0

집안내력이라서 의료진을 찾았다.  1  3.0

정기 신체검사에서 우연히 발견하게 되었다. 27 81.8

진학 직전에 발견하게 되었다.  4 12.1

취업 직전에 발견하게 되었다.  0  0.0

기타(주관식)  0  0.0

표 89. 

 

인원수 백분율(%)

예 8 24.2

아니오 25 75.8

20) 자신의 색에 대한 감각이 남들과 다름을 알았을 때, 그 것을 이해할 수 있도록 해주는 과정이 교

육 내용에 있어야 함.
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21) 색각이상을 진단하는 가장 정확한 도구는 색각경(아노말로스코프, anomaloscope)인데, 기계가 

비싸고 국내에 몇 대 없다. 따라서, 일반적으로 색각검사는 가성동색표를 활용하여 이루어지고 있

다. 그러나, 가성동색표는 많은 수의 사람들을 대상으로 색각이상을 판정하는 데는 매우 효율적이

지만 색약과 색맹, 녹색이상과 적색이상을 구분하는 데는 상당히 한계가 있다. 이렇듯 대부분의 

색각이상자들이 자신의 색각이상에 대하여 정확히 판정받고 있지 못하다(실제로는, 굳이 정밀검사

를 받아봐야 현실적으로 아무런 도움을 받을 수 없으므로 정확한 검사를 받지 않는 것으로 판단

됨).

표 90.  

인원수 백분율(%)

  초등학교 16 48.5

  중학교 13 39.4

  고등학교 2  6.1

  대학교 이상 2  6.1

표 91. 

인원수 백분율(%)

10세미만 4 12.1

10-19세 25 75.8

29-29세 1  3.0

30-39세 0  0.0

40-49세 1  3.0

무응답 2  6.1
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표 92. 

인원수 백분율(%)

적록색약 14 42.4

녹색약  9 27.3

적색약  3  9.1

녹색맹  1  3.0

적록색맹  1  3.0

알수 없음  5 15.2

표 93. 

인원수 백분율(%)

예 17 51.5

아니오 15 45.5

무응답  1  3.0

표 94. 

인원수 백분율(%)

있었다  6 18.2

약간의 문제가 있었음  2  6.1

없었다 24 72.7

무응답  1  3.0
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표 95. 색  

인원수 백분율(%)

있었다  7 21.2

약간의 문제 있었음  3  9.1

없었다 21 63.6

무응답  2  6.1
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22) 일상생활에서의 불편함 수준을 VAS(Visual Analogue Scale)를 이용하여 평가하였다. ‘전혀 불편 

없음’을 0점으로, ‘상당히 불편함’을 10점으로 평가하였다.



134

0

1
2

3

4

5
6

7

8

9
10

11

12
13

14

15

16
17

18

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



135

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



136

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



137

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



138

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



139

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



140

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



141

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



142

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



143

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



144

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



145

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



146

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

명

          0       1        2        3        4       5       6       7        8       9       10
전혀불편없음 ←                                                                     → 상당히불편함



147

표 96. 

인원수 백분율(%)

어려움이 없음 27 81.8

약간 불편함 6 18.2

많이 불편함 0 0.0

전혀 구분이 안 됨 0 0.0

표 97. 

인원수 백분율(%)

어려움이 없음 28 84.9

약간 불편함 5 15.2

많이 불편함 0 0.0

전혀 구분이 안 됨 0 0.0

표 98. 

인원수 백분율(%)

어려움이 없음 31 93.9

약간 불편함 2 6.1

많이 불편함 0 0.0

전혀 구분이 안 됨 0 0.0
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표 99. 

인원수 백분율(%)

어려움이 없음 32 97.0

약간 불편함 1 3.0

많이 불편함 0 0.0

전혀 구분이 안 됨 0 0.0

표 100.  

인원수 백분율(%)

어려움이 없음 31 93.9

약간 불편함 2 6.1

많이 불편함 0 0.0

전혀 구분이 안 됨 0 0.0
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표 101. 

구형 신호등 신형 신호등

인원수 (%) 인원수 (%)

별 문제 없음 18 (54.5) 21 (63.6)

구별하기 어려움 1 ( 3.0) 1 ( 3.0)

특정조건에서 잘 안보임 14 (42.4) 11 (33.3)

표 102. 

조건내용
구형 신호등 신형 신호등

인원수 (%)* 인원수 (%)*

흐린 날 3 ( 9.1) 3 ( 9.1)

비오는 날 1 ( 3.0) 1 ( 3.0)

멀리서 5 (15.2) 3 ( 9.1)

밤에 2 ( 6.1) 2 ( 6.1)

해질 무렵이나 해뜰 무렵 6 (18.2) 2 ( 6.1)

기타 3 ( 9.1) 2 ( 6.1)
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표 103.  

인원수 백분율(%)

신형이 더 잘 보임 14 42.4

구형이 더 잘 보임 1 3.0

둘 다 비슷함 14 42.4

잘 모르겠음 4 12.1

표 104. 

인원수 백분율(%)

예 2 6.1

아니오 28 84.9

모르겠음 3 9.1

표 105. 신호등을 색각 이상자들도 불편 없이 볼 수 있도록 개선하면 

         (예, 무늬나 기호를 넣었으면) 좋겠다고 생각하는지 여부 

인원수 백분율(%)

예 21 63.6

아니오 6 18.2

모르겠음 6 18.2
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23) 참고로, ‘완전히 없어져야 한다’고 응답한 2명의 경우는, 지금까지 살아오면서 색각이상으로 인하

여 놀림이나 불편함을 별로 혹은 전혀 경험하지 못했었다고 응답한 사람들이었음.

표 106. 학교 다닐 때 색각검사 후 아이들의 놀림이나 지나친 관심 때 

        문에 불편을 경험한 적이 있는지 여부 

인원수 백분율(%)

아주 많이 겸험 2 6.1

가끔 경험 11 33.3

별로 경험하지 못함 12 36.4

그런 경험 전혀 없음 8 24.2

표 107. 적성검사로서 색각검사 유지 필요성 여부 

인원수 백분율(%)

현재의 방식으로 존재하길 원함 3 9.1

적성파악을 위해 최소한의 정도만 해야 함 28 84.9

완전히 없어져야 함 2 6.1
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표 108. 학교에서의 색각검사 시 ‘프라이버시’ 보호요구 정도 

인원수 백분율(%)

예 24 72.7

현재와 같은 방식도 별 상관 없다. 9 27.3

표 109. 색각이상에 대한 사회적 차별을 개선하기 위한 활동 여부 

인원수 백분율(%)

활발히 활동 중 0 0.0

조금 활동 중 2 6.1

생각은 있으나 활동 안함 14 42.4

별로 관심 없었음 17 51.5
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24) 의미에 손상이 가지 않는 범위 내에서 맞춤법과 띄어쓰기에 맞게 약간의 수정을 가함.

색각이상을 가지고 있어서 생활에서 불편하거나 남과 다른 색감을 느낀 적은 

어떤 경우였는지, 또 그런 경우 어떻게 학업, 업무를 수행할 수 있었는지, 또, 

색각이상과 관련해 다른 이들과 나누고 싶은 자신의 경험을 적어주십시오. 
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25) 응답자의 색각이상은 ‘응답자가 기존에 검사를 통해 알고 있는 색각이상’으로서 본 연구에서 확

인된 것은 아님. 따라서 실제 정밀검사를 실시하였을 경우 색각이상의 종류가 달라질 수 있음.

색각이상을 가진 사람들을 위해 사회적으로 바뀌었으면 하는 것들을 자유롭게 

적어 주세요(교육과정, 검사제도, 취업, 사회적 환경 등 색각이상과 관련된 모든 

것).
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표 112. 색각이상 자녀를 둔 한 어머니의 편지
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26) 42 U.S.C. § 12112 (b)

27) 42 U.S.C. § 12112 (d)

28) 42 U.S.C. § 12112 (d)(2)(B)

29) 42 U.S.C. § 12112 (d)(3)

30) 42 U.S.C. § 12112 (d)(4)

31) 42 U.S.C. § 12112 (b)
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32) 42 U.S.C. § 12112 (d)
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33) 출처 : 인사원의 홈페이지(http://www.jinji.go.jp)
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표 113. 일본 진학, 취업과 관련한 변화의 역사 

1. 진학 관련 (日本色覺差別撤廢の會; 1996) 

1984년  문부상 초등중등교육국에서의 ‘색각문제조사연구협력회의’에서 초등학교

에서 중학교, 중학교에서 고등학교로 가는 조사서에 ‘색각’ 항목을 삭제하는 것을 

논의함. 

1986년  일본안과의사회. 학교보건부 국립대학협회에게 “대학 입학에서 색각장

애자 취급 현상에 대해 ‘입학에 대해 제한을 하고 있는 대학, 학부는 시급히 큰 

폭의 완화 혹은 철폐의 방향으로 개선해 달라’는 요구를 제출함. 국립대학협회는 

각 국립대학에 ‘제한규정 완화 혹은 철폐를 입시 관계 위원회 등에서 시급히 검

토하는 것이 바람직하다’고 의뢰를 함. 

1987년  문부상,  색각 항목을 삭제하는 방향으로 개선하는 것을 통지함.

1992년  모든 교육계대학과 학부에서 제한이 철폐됨. 

1992년  모든 미술, 예술계 대학과 학부에서 제한이 철폐됨.

1993년  문부상, 각 국공립 사립대학교 학장, 대학입시센터 소장에게 ‘1994년도 

대학입학자 선발시험 실시 요령에 대하여’를 통지하였다. ‘색각이상자에 대한 제

한을 폐지 혹은 큰 폭으로 완화하는 방향으로 계속해서 검토하는 것이 적당하

다.’

1995년  모든 의(醫)학부, 이(理)학부, 약학부에서 제한이 철폐됨.

2. 취업 관련 (高柳; 2002)

1993년  교원 채용 제한 완전 철폐

1995년  ‘일본장애자고용촉진협회’의 ‘색각이상자의 직업상 제 문제에 관한 조사

연구서’에서 기업의 채용제한 문제에 대해 ‘직무수행에 필요한 색각이상자의 능

력평가 문제가 검토해야 하는 과제’라고 기술됨.

2001년  노동안전위생법이 개정되어 취업시 건강진단에서 그 동안 의무화되어 

온 색각검사가 폐지됨.

3. 기 타 (高柳; 2002)

1996년 도교, 보건소가 발행하는 진단서에서 ‘색각’ 항목 삭제.
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표 114. 일본 색각검사의 역사 

1916년  징병검사전용 이시하라식 색신검사표 제작

1921년   학교용 이시하라식 색각이상검사표 출판 “색맹은 적록색맹 및 적록

색약을 말한다”, “색맹자에게 부적당해야 하는 직업은 의사, 약사, 육군 현역 

장교, 기타 모두 색을 다루는 직업”이라고 기술되어 있다. (高柳; 2002)

1958년  문부성에 의해 어린이들의 건강을 유지증진이 목적으로 “학교보건

법”공포되었고 “학교보건법”은 색각검사 규정이 있었다.  (日本色覺差別撤廢

の會; 1996)

1989년  1989년도판 학교용 이시하라식 색각이상검사표 해석서가 개정됨. 

“색강이상자에 의한 과오”, “색맹과 직업”이 전면 삭제됨. (日本色覺差別撤廢

の會; 1996)

1991년  일본안과의회 “색각검사를 정기 건강진단에서 임의 건강진단으로 이

행하고 건강 상담에 중점을 둔다”라는 내용의 요구서를 문부장관에게 제출.  

(日本色覺差別撤廢の會; 1996)

1994년  이전에 초등학교1학년, 초등학교4학년, 중학교1학년, 고등학교1학년

(고등전문학교 1학년, 고등전문학교 4학년) 때 검사의 실시가 의무화되어 있

었으나 .“학교보건법 시행규칙”이 일부 개정되어 1995년부터 색각 검사는 초

등학교 4학년 때 1번만 실시하기로 함. (高柳; 2002)

1995년  일본학교보건회가 발행한 ‘아동학생 건강진단 매뉴얼‘에 다음과 같이 

기술됨. ’색각검사의 목적과 의의: 학교에 있어서 색각검사는 학교보건법에 의

하여 기본적으로는 아동 학생이 학습하기 위해 지장이 있는지 혹은 색채에 관

한 학습에 배려가 필요한지 등을 알기 위해 실시한다. 따라서 색각이상을 검

출하는 것만을 목적으로 하지 않는다.‘ (日本色覺差別撤廢の會; 1996)

2003년  문부과학성, 학교보건법을 일부 개정하면서 필수항목이었던  색각검

사를 삭제함. 초등학교 4학년 때 실시하던 색각 검사가 폐지됨. (高柳; 2002)
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그림 32. 경찰공무원 채용시 색각검사의 알고리즘
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、

이미리, 김재호, 신환호. 선천성 색각이상자의 색분별에 관한 연구. 대한안과학회

지, 1988;29(1):143-47.
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일련번호 1 -개인용 설문지

안녕하십니까. 의 인권상황 실태조사 연구과제

라는 주제로 

색각이상의 사회적인 차별에 관한 연구를 맡고 있는 

입니다. 

본 설문의 목적은 색각이상자들이 가지고 있는 현실적인 불편함

과 문제의 실태를 파악하는 것이며 또한, 색각이상자들이 겪을 수 

있는 취업 차별이나 교육기회 차별에 관한 실정을 파악하는 것입

니다. 

본 설문지에 기재될 개인의 신상정보에 관한 비밀은 엄수될 것

입니다. 그리고 설문 응답은 현실적으로 불편한 것은 꼭 불편하다

고 해주시는 것이 좋습니다. 사회적 개선책, 배려정책을 고려하는 

것도 조사목적의 하나이므로 정확하게 불편한 점들을 기재하시면 

많은 도움이 될 것입니다. 여러분들의 자유롭고 솔직한 설문응답

을 부탁드리겠습니다. 
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* 개인 기본정보 파악

1. 성명 :                     

2. 성별 :     □1)남자       □2)여자

3. 생년월일 :                           

       (주민등록번호 앞자리처럼 써 주시면 더 좋습니다. 예:750223)  

4. 위의 생년월일은 □1)양력,  □2)음력입니다.

5. 현주소 :        (도․시)         (군․구)        (읍․면․동)                    

6. 연락이 가능한 전화번호( 또는 휴대폰)  :           -        -             

7. 이메일 주소 :                                                            

8. 어떻게 설문에 참여하게 되셨습니까?

    □1)병원에서 소개 받고 (채용신체검사, 건강검진 갔다가) 

    □2)인터넷 동호회(다음카페 색치사랑 등)를 통해서 

    □3)기타 (_________________________________________)

9. 귀하의 최종 학력은 무엇입니까?

    □1)대학졸업          □2)대학중퇴       □3)대학재학중

    □4)고등학교졸업      □5)고등학교중퇴   □6)고등학교 재학중

    □7)중학교졸업        □8)중학교중퇴     □9)중학교재학중

    □10)초등학교졸업     □11)초등학교중퇴 □12)초등학교재학중

    □13)무학

10. 귀하의 결혼 상태는 어디에 해당합니까?

    □1)미혼   □2)기혼   □3)별거   □4)사별   □5)이혼  □6)재혼  

    □7)기타(_____________)
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11. 귀하의 직업은 무엇인지 알 수 있도록 현재 주로 하고 있는 일을 하나만 표시

해 주세요.

    □1)전문직 및 기술적 직업(예: 의사, 연구원, 변호사, 교사, 회계사 등)

    □2)행정직 및 관리직(예: 공무원, 의회의원, 경영관리자 등)

    □3)사무직(예: 세무사, 법무사, 경리직 등)

    □4)판매직(예: 도소매업, 영업사원, 통신전기물판매 등)  

    □5)서비스직 

      (예: 숙박업, 식당업, 슈퍼마켓, 운수운송, 택배, 금융보험업, 부동산임대, 오락문화업종 등)

    □6)농업, 어업 등 숙련근로자(예:농업, 수산업, 임업, 광업, 양봉, 축산 등)

    □7)생산직, 단순노무 

      (예:근로자, 건설노무, 기계설치조립, 아파트주택관리, 생산공정작업 등)

    □8)군인 □9)학생  □10)가정주부 □11)기타 ______________  □12)무직

12. 귀하의 직업은 구체적으로 무엇입니까? 

    (학업 중이면 학과를 기재하세요.)

    (_______________________)회사의 (_________________________)직종
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*색각이상을 알게 된 과정 

               

13. 본인이 색각이상이라는 사실을 어떻게 알게 되었습니까?

 □1) 색감이 남들과 달라 진료를 받게 되었다.

 □2) 집안 내력이기에 의료진을 찾게 되었다.

 □3) 정기 신체검사에서 우연히 발견하게 되었다.

 □4) 진학 직전에 발견하게 되었다.

 □5) 취업 직전에 발견하게 되었다.

 □6) 기타 (__________________________________________________________)

14. 본인이 색각이상이라는 사실을 알기 전에 주위사람들과 비교하여 색의 표현 및 인

식에 차이가 있다는 점을 경험하였습니까?

 □1) 예

 □2) 아니오

15. 처음 색각이상이라는 사실을 의료진의 색각검사를 통하여 진단 받았던 시기는 언

제입니까? 

 □1) 유치원           □2) 초등학교          □3) 중학교      

 □4) 고등학교        □5) 대학교             □6) 대학교 이상

16. 처음 색각이상이라는 사실은 몇 세에 아셨습니까?        만 (___________)세 

17. 본인은 어떤 종류의 색각이상으로 진단 받으셨습니까?

 

   □1) 녹색약            □2) 녹색맹 

   □3) 적색약            □4) 적색맹 

   □5) 청색약            □6) 청색맹 

   □7) 어떤 종류의 색각이상인지 잘 모르겠다.

   □8) 기타 (________________________) 
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 * 현재의 직업, 학업과 관련된 설문 

 18.  색각이상이라는 조건이 진로를 선택함에 있어서 영향을 미쳤습니까?

  □1) 예.

  □2) 아니오.

 19. 색각이상이라는 사실로 입학시 제한을 받은 적이 있습니까?

  □1) 있다.

  □2) 없다.

   □3) 약간의 문제가 있었으나 입학은 할 수 있었다.

 20.  색각이상이라는 사실로 취업(입사)시 제한을 받은 적이 있습니까?

  □1) 있다.

  □2) 없다.

   □3) 약간의 문제가 있었으나 취업은 할 수 있었다.

 21. 입학의 제한을 경험한 곳이 있었다면 어디입니까? (복수응답 가능, 여백에 

  자세한 사정을 적어주셔도 됩니다.)

   (                )년도 (_________________)학교 (__________________)과

 22. 취업의 제한을 경험한 곳이 있었다면 어디입니까? (복수응답 가능, 여백에 

  자세한 사정을 적어주셔도 됩니다. 직명까지 구체적으로. 예, 통신기술직)

   (           ) 년도 (___________________)회사 혹은 기관

                      (                   )직종
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* 실생활의 불편함

 (다음 문항들은  불편한 점들을 개선하는 데 사용될 수 있으니 실제 

불편한 것들을 꼼꼼하게 선택해 주시기 바랍니다.)

23. 의상, 자동차, 페인트색깔, 화장품, 가구 등을 고를 때 색의 선택     

 

24. 전기작업, 바느질 등에서 전선이나 실의 색깔 구분            

         

25. 꽃의 색이나 나무에 달린 열매, 기타 식물의 색을 구별        

                 

26. 사과, 감, 토마토 등을 고를 때 익은 정도를 파악         

                        

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

※ 다음 항목들을 읽고 실생활의 불편함이 있는  경우 0~10점까지 점수 위에  체크 

(√) 표시를 해 주시기 바랍니다. 0점은 전혀 불편하지 않은 것을 의미하고 10점은 

상당히 불편함을 의미합니다. 

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10
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27. 고기를 조리할 때 익은 정도를 색깔로 구분    

                                           

28. 피부상태(화상, 피부염 등)를 눈으로 구분        

                                

29. 약물을 복용할 때 여러 종류의 다른 약들의 색깔 구별     

                           

30. 학교생활에서 미술 시간에 학습하는 과정         

                                

31. 학교칠판의 색분필, 간판, 컴퓨터, TV 시청 시 

         

                     

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10
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32. 화학실험할 때의 색구별                

                                        

33. 리트머스용지의 색구별       

                                                        

34. 휴대폰이 충전되면 황색에서 녹색으로 바뀌는 램프 같은 LED등의 구별 

35. 컴퓨터 작업(인터넷 등)을 하는데 어려움이 있습니까?

36. 상품을 선별하거나 고르는데 불편함이 있습니까?

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10

전혀불편없음   ←                                                                                                                 →  상당히불편함

 0          1            2           3           4            5           6            7          8           9         10
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37. 컴퓨터 작업(인터넷 등)을 하는데 어려움이 있다면 구체적으로 어떤 것입니까?

38. 위에 제시되어 있는 문제들 이외의 실생활, 직장생활에서 불편한 것이 있다면 구체

적으로 적어주십시오.
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*신호등과 교통문제

39. 신호등의 삼색등을 구분할 수 있습니까?  

□1)전혀  어려움이 없다.

□2)약간 불편할 때가 있다.

□3)많이 불편하다. 

□4)전혀 구분이 안된다.

40. 앞차의 정지신호(빨간색)를 알아채지 못한 적이 있습니까?

□1)전혀  어려움이 없다.

□2)약간 불편할 때가 있다.

□3)많이 불편하다. 

□4)전혀 구분이 안된다.

41. 앞차의 회전표시신호(노란색 깜박이)를 알아채지 못한 적이 있습니까?

□1)전혀 어려움이 없다.

□2)약간 불편할 때가 있다.

□3)많이 불편하다. 

□4)전혀 구분이 안된다.

42. 버스 번호를 구분하지 못하여 곤란하신 적이 있습니까?

□1)전혀 어려움이 없다.

□2)약간 불편할 때가 있다.

□3)많이 불편하다. 

□4)전혀 구분이 안된다.

43. 도로표지판을 구분하는데 어려움이 있습니까?

□1)전혀 어려움이 없다.

□2)약간 불편할 때가 있다.

□3)많이 불편하다. 

□4)전혀 구분이 안된다.
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*신호등 관련 

 ※ 최근 바뀌고 있는 LED 신호등을 과거부터 사용하고 있는 전등 신호등과 비교해서 

구별하기 힘든지에 관한 질문들입니다.  아래의 신호등 그림을 잘 보시고 설문에 답변

을 해주십시오.  (LED신호등:  최근의 신호등은 유리 안에 들어 있는 한 개의 등이 아

니라 여러 개의 작은 점들로 이루어져 있습니다.)

                       구형 신호등                                신형 신호등
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* 구형 신호등에 관한 설문.

* 신형 신호등에 관한 설문.     

  (신형신호등은 LED로 된 작은 불빛이 점점이 있는 신호등)

48. 신호등을 색깔보다는 순서로 판단하십니까?

□1) 예         □2) 아니오    □3) 모르겠다.

49. 신호등을 색각 이상자들도 불편없이 보기위해 무늬나 기호를 넣거나 잘 보이도록 

개선을 하면 좋겠다고 생각하십니까?

□1) 예         □2) 아니오    □3) 모르겠다.

44. 구형 신호등을 구별할 수 있습니까?   

□1) 예

□2) 아니오 

□3) 특정조건에서  잘 안보임(예를 들면 흐린날, 멀리서)

45.  특정조건에서 구형 신호등이 잘 안 보인다면 어떤 경우 입니까? (복수 응답 가능)

□1) 흐린날  □2) 비오는날  □3) 멀리서  □4) 밤에  □5) 해질무렵이나 해뜰무렵

□6) 언제나 구별이 힘들다  □7) 기타 (____________________________)

46. 신형 LED 신호등을 구별할 수 있습니까?   

□1) 예

□2) 아니오 

□3) 특정조건에서  잘 안보임(예를 들면 흐린날, 멀리서)

47.  특정조건에서 신형 LED 신호등이 잘 안 보인다면 어떤 경우 입니까? 

      (복수 응답 가능)

□1) 흐린날  □2) 비오는날  □3) 멀리서  □4) 밤에  □5) 해질무렵이나 해뜰무렵

□6) 언제나 구별이 힘들다  □7) 기타 (____________________________)
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*교육과정에서의 색각검사

50. 학교 다닐 때 색각검사 후 아이들의 놀림이나 지나친 관심 때문에 불편을 경험

하신 적이 있으십니까?

□1) 아주 많이 경험했다.

□2) 가끔은 경험했다.

□3) 별로 경험하지 못했다.

□4) 그런 경험이 전혀 없다.

51. 색각이상이 심하지 않고 실생활에 불편이 없는 분들 중에서는 색각검사가 아예 

사라지기를 바라기도 합니다. 그러나 색각이상자중 학업이나 직업에 적응하지 못하

는 사람도 있을 수 있습니다. 검사가 적성검사를 위해 존재하는 것에 대해서는 어

떻게 생각하십니까?

□1) 현재와 같은 방식으로 존재하길 원한다. 

□2) 적성 파악을 위해 최소한의 정도만 해야 한다고 생각한다. 

□3) 완전히 없어져야 한다고 생각한다.

52. 학생들의 색각검사시 학교가 프라이버시 보호라는 측면을 고려해야 한다고 생

각하십니까 ?

□1) 예

□2) 현재와 같은 방식도 별 상관 없다.

53. 본인은 현재 색각이상에 대한 사회적 차별을 개선하기 위한 활동을 활발히 하

신다고 생각하십니까?

□1) 나름대로 활발히 활동 중이다.

□2) 아주 활발하지는 않지만 조금 활동 중이다.

□3) 생각은 있지만 활동은 안한다.

□4) 별로 관심이 없었다.
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54. 위 설문을 보시면 여러 가지 생활에 불편할 만한 것들이 많습니다. 그러나 본 

설문조사가 아주 상세하게 모든 것을 다룰 수는 없습니다. 색각이상을 가지고 있어

서 생활에서 불편하거나 남과 다른 색감을 느낀 적은 어떤 경우였는지, 또 그런 경

우 어떻게 학업, 업무를 수행할 수 있었는지, 또, 색각이상과 관련해 다른 이들과 

나누고 싶은 자신의 경험을 적어주십시오. 

(시간이 없으시면 이메일 rusure@hanmail.net을 통해 며칠 후 알려주셔도 됩니다. 

단, 이메일로 알려주신다고 적어주시면 좋겠습니다.)

--> 다음페이지에 계속됩니다.
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55. 색각이상을 가진 사람들을 위해 사회적으로 바뀌었으면 하는 것들을 자유롭게 

적어 주세요. (교육과정, 검사제도, 취업, 사회적 환경 등 색각이상과 관련된 모든 

것)

(시간이 없으시면 이메일 rusure@hanmail.net을 통해 며칠 후 알려주셔도 됩니다. 

단, 이메일로 알려주신다고 적어주시면 좋겠습니다.)
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56. (앞에서 구형과 신형 신호등에 관한 설문이 있었습니다.) 구형과 신형 신호등  

중에 어떤 것이 더 눈에 편하십니까? 즉, 어떤 것이 더 잘 보이십니까?

□1) 신형이 더 잘 보인다. 

□2) 구형이 더 잘 보인다. 

□3) 둘 다 비슷하다고 생각한다.

□4) 내가 사는 곳에는 구형 밖에 없어서 잘 모르겠다.

57. 현재 다니고 계시는 직장에서 몇 년 정도 근무하셨습니까?

    (              )년 동안 근무 하였다. 
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색각이상자의 취업제한 설문조사
 

일련번호 2 -

 

국가인권위원회
한림대학교 의과대학 산업의학과      

   

연구조사원 이화평, 고석주

연락처 : 031-380-1588, Fax 031-380-1583

rusure@hanmail.net
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※ 아래 빈칸을 기입해 주시기 바랍니다.

1. 단체(기관, 사업체)명 : ________________________________

2. 색각이상과 입학을 담당하는 부서명 : __________________________

※ 추후 전화연락이 가능한 색각이상 채용규정 실무 담당직원의 연락처를

   적어주십시오.

3.   성명 : ______________________________________

4.   전화 : ______ - __________ - _______________

5.   이메일(E-mail) : ____________________________
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※ 설문내용에 해당되는 것에 ∨ 표를 해주시기 바랍니다. 

6. 현재 귀 단체(국가기관 혹은 회사)는 색각이상자에 대한 취업제한이 있습

니까?  

① 색맹, 색약 모두 제한이 있습니다.  

② 색맹만 제한이 있습니다.  

③ 색약만 제한이 있습니다. 

④ 제한이 없습니다. 

7. 색각이상자에 대한 취업제한의 정도는 다음 중 어느 것입니까?           

① 모든 입사사원에 대해 적용됨. 

② 일부 부서나 직책, 특수 업무에 한정해서 적용함.     
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8. 일부 부서나 직책, 특수 업무에 한정해 취업제한의 차이가 있다면 어떤 

곳에서 제한이 있고 어떤 곳은 취업이 가능합니까? 

(정해진 칸에 모두 적으실 수 없다면 따로 적어 보내셔도 좋습니다. 네 아니

오는 유, 무 로 표시해 주세요.)

직책명(부서명) 색맹제한 색약제한 제한하는 이유
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9. 국방의무로 근무 하는자(예, 일반사병, 공익요원, 의무경찰, 의무소방대원 

등등 )들 귀 단체에 근무하고 있다면 정규직과의 색각이상 취업제한의 차이

가 있습니까? 

   ① 일반직원은 제한하나 의무 복무병들은 색약도 받아준다.

  

   ② 일반직원과 마찬가지로 의무 복무병들도 색약은 안된다.

  

   ③ 우리 기관에는 의무 복무병들이 근무하지 않아 해당사항이 없다.

10. 색각이상이 있는 사람들의 불만은 사회에서는 색각이상을 장애로 취급

해 취업은 잘 안되는데 군대에서는 정상으로 판정해 의무만 지운다는 불만

을 많이 가지고 있습니다. 이러한 문제에 대해 민원을 접하셨거나 또 민원을 

접하시면 어떻게 답변하고 계십니까? (평소 답변하는 방식대로 적으셔도 좋

겠습니다.)
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*채용제한에 대한 민원

11. 색각이상자 취업제한과 관련하여 민원이 접수된 적이 있습니까?   

   1) 예.

   2) 아니오.

12. 민원이 있었다면 어떤 사유로 제한이 있다고 설명하고 계십니까?

13. 제한이 있다면 앞으로 제한을 완화할 계획이 있습니까?

   ① 앞으로 완화할 것이다.

   ② 앞으로도 계속 제한할 것이다.

   ③ 제한완화를 고려해 볼 것이다.

   ④ 현재 특별히 논의된 적이 없어서 모르겠다.

 * 준비하고 계신 자료가 있으시면 자료를 첨부해 주십시오.
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*색각이상 검사과정

14. 귀 단체에서는 색각이상을 판정하기 위해 어떠한 방법을 사용하고 계십

니까?

1) 구직자가 병원에서 띄어오는 채용신체검사를 이용한다. 

   (내부직접검사는 없다.)

2) 내부에 관련 병원이나 의료인을 정해서 직접 검사한다.

3) 내부에서 일반 직원이 직접 검사한다.

   

15. 채용에서 탈락하는 색각이상 기준을 구체적으로 적어주십시오. 

(예를 들면 3색등 시험 불합격, 이시하라 검사표 5개 이상 오류, 파른즈워스 

검사 1개이상 오류 등등)

16. 귀 기관의 채용색각검사를 어느 부서 혹은 특정 병원에서 담당하고 있

다면 적어주십시오. 저희들이 연락이 가능한 전화번호를 주시면 좋겠습니다.

 

담당기관 :                                     (예, XX의료원)

담당부서 :                                     (예, 안과)

담당자 성명 :                                 

연락 가능한 전화번호 :



- 216 -

*기준의 변화

최근 색각이상과 관련하여 채용 기준에 변화가 생긴 곳이 있습

니다. 만약 변화가 있으시다면 다음 질문들에 답해 주십시오.
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17. 색각이상 채용기준이 과거와 비교해서 더 엄격해 졌습니까? 

   ① 예.

   ② 아니오.  ( 9번부터 건너뛰고 13번으로 가십시오.)

18. 기준이 더 엄격해 졌다면 어떤 면이 더 엄격해 졌습니까? 

   ① 색맹만 제한하다가 색맹, 색약 모두를 제한하게 되었다.

   ② 색약제한이 없다가 색맹을 제한하게 되었다.

   ③ 색약제한이 없다가 색약을 제한하게 되었다.

   ④ 기타 (                                         )

19. 언제 더 기준이 엄격해 졌습니까?

20. 기준이 더 엄격해 졌다면 그 이유를 적어 주십시오.

년도



- 218 -

21. 색각이상 채용기준이 과거와 비교해서 더 완화되었습니까?  

   ① 예.

   ② 아니오.  (14번부터 건너뛰고 18번으로 가십시오)

22. 어떻게 더 완화되었습니까? (과거와 현재를 비교할 때)

   ① 색맹, 색약 모두를 제한하다가 색맹만 제한하게 되었다.

   ② 색맹에 대한 제한은 있었으나 폐지하였다. 

   ③ 색약에 대한 제한은 있었으나 폐지하였다.

   ④ 기타 (                                         )

23. 완화되었다면 언제 기준이 더 완화되었습니까?

24. 기준이 완화되었다면 그 이유를 적어 주십시오.

년도
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색각이상자의 입학제한 설문조사
 

교육기관 용 일련번호 3 -

 안녕하십니까. 본 연구는 국가인권위원회가 추진하는 인권상황 
실태조사 연구로서 한림대학교 의과대학 산업의학과에서 시행하
고 있습니다. 

 본 조사의 목적은 색각이상자(색맹, 색약을 가진 사람들)에 대한 
교육제한 혹은 취업제한 실태조사입니다. 

 국내 교육기관들 중 일부에서 색각이상자의 입학에 제한이 있어 
이에 대한 현황 파악을 위해 이렇게 설문조사를 실시하게 되었습
니다. 어느 정도의 제한이 존재하는지 또, 제한할 수 밖에 없는 
현실적인 이유나 근거는 무엇인지를 본 조사를 통해 파악하려 합
니다. 여러분들의 많은 협조를 부탁드립니다.
 

       

(연구조사원 이화평, 고석주)

연락처 : 031-380-1588, Fax 031-380-1583

rusure@hanmail.net



- 220 -

※ 아래 빈칸을 기입해 주시기 바랍니다.

1. 교육기관명 : ________________________________

2. 색각이상과 입학을 담당하는 부서명 : __________________________

※ 추후 전화연락이 가능한 색각이상 채용규정 실무 담당직원의 연락처를

   적어주십시오.

3.   성명 : ______________________________________

4.   전화 : ______ - __________ - _______________

5.   이메일(E-mail) : ____________________________
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※ 설문내용에 해당되는 것에 ∨ 표를 해주시기 바랍니다. 

6. 현재 귀 교육기관은 입학규정상 색각이상자에 대한 입학 제한이 있습니

까?  

① 색맹, 색약 모두 제한이 있습니다.  

② 색맹만 제한이 있습니다.  

③ 색약만 제한이 있습니다. 

④ 제한이 없습니다. 

   

7. 색각이상자에 대한 입학제한의 정도는 다음 중 어느 것입니까?           

① 모든 입학자에 대해 적용됨. 

② 일부 학과에 한정해서 적용함.     
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8. 일부 학과에 입학 제한의 차이가 있다면 어떤 곳에서 제한이 있고 어떤 

곳은 입학이 가능합니까? 

(정해진 칸에 모두 적으실 수 없다면 따로 적어 보내셔도 좋습니다. 네 아니

오는 유, 무 로 표시해 주세요.)

학과명 색맹제한 색약제한 제한하는 이유
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*색각이상 검사과정

9. 귀 교육기관에서는 색각이상을 판정하기 위해 어떠한 방법을 사용하고 계

십니까?

1) 응시자가 병원에서 띄어오는 입학신체검사를 이용한다. 

   (내부직접검사는 없다.)

2) 내부에 관련 병원이나 의료인을 정해서 직접 검사한다.

3) 내부에서 일반 직원이 직접 검사한다.

   

10. 입학에서 탈락하는 색각이상 기준을 구체적으로 적어주십시오.  

(예를 들면 3색등 시험 불합격, 이시하라 검사표 5개 이상 오류, 파른스워즈 

검사 1개 이상 오류, 그냥 병원의 기준을 따른다. 등등으로 적어주십시오.)

11. 귀 기관의 입학 색각검사를 어느 부서 혹은 특정 병원에서 담당하고 있

다면 적어주십시오. 저희들이 연락이 가능한 전화번호를 주시면 좋겠습니다.

 

담당기관 :                                     (예, XX의료원)

담당부서 :                                     (예, 안과)

담당자 성명 :                                 

연락 가능한 전화번호 :
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*입학제한에 대한 민원

12. 색각이상자 입학제한과 관련하여 민원이 제기된 적이 있습니까?   

   1) 예.

   2) 아니오.

13. 민원이 있었다면 어떤 사유로 제한이 있다고 설명하고 계십니까?

14. 제한이 있다면 앞으로 제한을 완화할 계획이 있습니까?

   ① 앞으로 완화할 것이다.

   ② 앞으로도 계속 제한할 것이다.

   ③ 제한완화를 고려해 볼 것이다.

   ④ 현재 특별히 논의된 적이 없어서 모르겠다.

 * 준비하고 계신 자료가 있으시면 자료를 첨부해 주십시오.
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*기준의 변화

최근 색각이상과 관련하여 입학 기준에 변화가 생긴 곳이 있습

니다. 만약 변화가 있으시다면 다음 질문들에 답해 주십시오.
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15. 색각이상 입학기준이 과거와 비교해서 더 엄격해 졌습니까? 

   ① 예.

   ② 아니오.  

16. 기준이 더 엄격해 졌다면 어떤 면이 더 엄격해 졌습니까? 

   ① 색맹만 제한하다가 색맹, 색약 모두를 제한하게 되었다.

   ② 색약제한이 없다가 색맹을 제한하게 되었다.

   ③ 색약제한이 없다가 색약을 제한하게 되었다.

   ④ 기타 (                                         )

17. 언제 더 기준이 엄격해 졌습니까?

18. 기준이 더 엄격해 졌다면 그 이유를 적어 주십시오.

년도
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19. 색각이상 입학기준이 과거와 비교해서 더 완화되었습니까?  

   ① 예.

   ② 아니오.  

20. 어떻게 더 완화되었습니까? (과거와 현재를 비교할 때)

   ① 색맹, 색약 모두를 제한하다가 색맹만 제한하게 되었다.

   ② 색맹에 대한 제한은 있었으나 폐지하였다. 

   ③ 색약에 대한 제한은 있었으나 폐지하였다.

   ④ 기타 (                                         )

21. 완화되었다면 언제 기준이 더 완화되었습니까?

22. 기준이 완화되었다면 그 이유를 적어 주십시오.

년도


	연구 요약문
	1. 색각이상의 사회적 차별
	2. 색각이상 제한의 일반적 근거
	3. 국내의 색각이상 제한기준의 특징
	4. 제한규정의 재검토

	I. 서론
	1. 연구의 필요성
	2. 연구의 목적
	3. 연구의 내용 및 방법

	II. 본론
	1. 색각이상의 의학적 의미 및 검사방법에 대한 고찰
	가. 색각이상이란
	나. 색각의 형성기전
	다. 색각이상의 용어 문제
	라. 후천성 색각이상
	마. 여성에서의 색각이상
	바. 색각이상의 역학
	사. 색각이상의 분류
	아. 색각 이상의 검사법 종류
	1) 가성동색표
	가) 이시하라색각검사
	나) 한식색각검사
	다) H-R-R 가성동색표

	2) 색배열법
	가) 파른워스-문셀 100색검사
	나) 파른워스 15색검사
	다) 한식2중 15색상배열검사기

	3) 색각경(anomaloscope)
	4) 기타

	자. 색각검사에 대한 일반적 이야기
	차. 실제 색각이상자는 어떻게 느끼나?
	카. 임상에서의 색각이상
	타. 어린이에서의 색각검사
	파. 색각이상의 보정을 위한 안경이나 콘텍트렌즈

	2. 취업관련 실태조사의 결과
	가. 취업연령대에서 색각이상을 가진 인구의 추정
	나. 공무원의 색각이상 제한
	1) 일반 공무원
	2) 경찰공무원
	가) 경찰공무원의 색각이상 제한규정
	나) 경찰의 색각이상 취업제한의 근거
	다) 경찰공무원 채용 신체검사 과정
	라) 색각이상과 관련된 민원
	마) 외국 경찰공무원의 사례
	(1) 영국 경찰
	(2) 일본 경찰
	(3) 미국 경찰


	3) 소방공무원
	가) 소방공무원의 색각이상 제한규정의 실태
	나) 소방공무원 채용과 제한의 근거
	다) 소방관 채용신체검사의 과정
	라) 색각이상자의 채용과 관련된 민원
	마) 의무소방원의 경우
	바) 외국 소방공무원의 사례
	(1) 일본 소방공무원
	(2) 영국 소방공무원
	(3) 미국 소방공무원


	4) 군인
	가) 육군, 공군, 해군
	나) 해병대와 특전사
	다) 각 군 사관학교
	라) 교정직공무원(교정직, 소년 보호직, 교회직, 분류직)
	마) 농수산 통계직 공무원
	(1) 일본의 사례

	사) 기상직공무원


	다. 운송직종(항공, 해운, 철도)에서의 색각이상 제한
	1) 항공
	가) 항공직종의 제한 근거
	나) 국내 항공사의 색각이상 제한
	다) 항공관련 교육기관
	라) 항공법에 의한 색각이상의 제한
	마) 외국의 사례
	(1) 미국 연방항공국(FAA)의 색각이상 검사법

	바) 국내 항공관련 색각검사 규정의 문제

	2) 해운
	가) 해운회사
	나) 해군사관학교
	다) 해양대학교
	라) 해양경찰청
	마) 해외의 사례
	(1) 미국 해운에서의 색각 규정
	(2) 영국 해운에서의 색각 규정

	바) 해운에서 색각이상 제한의 문제

	3) 철도
	가) 철도공무원
	나) 지하처공사
	다) 해외의 사례
	(1) 영국의 색각이상 규정
	(2) 미국의 색각이상 규정
	(3) 일본의 색각이상 규정



	라. 일반 기업체의 색각이상 제한
	1) 전기전자
	2) 건설
	3) 방송
	4) 비파괴검사
	5) 교사
	6) 보건과 디자인

	마. 교육기관
	1) 공업고등학교
	2) 농업고등학교
	3) 대학교


	바. 운전면허
	1) 국내검사현황
	2) 외국의 사례

	사. 기타
	1) 학교 검사에 관한 법
	2) 총포, 도검, 화약류 등 면허의 색각이상 제한


	3. 개인 설문조사
	가. 일반적 특성
	1) 설문조사 대상자들의 연령별, 성별 분포
	2) 설문조사 대상자들의 학력분포, 결혼상태, 직업분포

	나. 색각이상과 관련된 평가
	1) 본인이 인지하고 있는 색각이상 관련 정보
	2) 현재의 직업을 갖는 과정에서 색각이상의 영향
	3) 색각이상으로 인한 일상생활에서의 불편함
	4) 신호등과 교통관련 문제
	5) 교육과정에서의 색각검사

	다. 색각이상자 설문조사 중 자유기술 부분
	1) 색각이상과 관련된 그동안의 경험내용
	2) 색각이상과 관련되어 바뀌었으면 하는 바램
	3) 기타 응답


	4. 해외사례의 조사
	가. 영국 선원 트래틀스(Mr Trattles)의 일화
	나. 미국의 ADA(미국장애인법)
	다. 일본의 사례
	라. 일본 교육과정에서 색각검사의 변화


	III. 결론 및 제안
	1. 정책적 개선안
	가. 취업의 문제
	나. 직종별 개선의 제안
	1) 국가기관과 공무원
	2) 경찰공무원
	3) 소방공무원
	4) 공군, 특전사
	5) 민간 항공과 해운, 해군
	6) 철도
	7) 일반기업
	8) 교육기관의 입학제한 규정

	다. 교육의 문제
	1) 교육기관의 적성안내
	2) 학교에서의 색각검사

	라. 운전면허 개선안
	마. 색각교정 안경(혹은 렌즈)의 허용문제


	참고문헌
	부록
	1. 개인용 설문지
	2. 회사용 설문지


